Vol.3 No.2, pp. 88-93, julio/diciembre 2022
Recibido 27/06/2022

Aceptado 30/12/2022

Publicado 31/12/2022

http://revistas.unap.edu.pe/journal/index.php/RIC/issue/view/78

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS
REVISTA DE INVESTIGACIONES EMPRESARIALES

ARTICULO ORIGINAL

TRANSPARENCIA EN CONTRATACIONES DE MONTOS MENORES O IGUALES A8
UIT EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGUYO, PERIODO 2021-2022.

TRANSPARENCY IN CONTRACTS FOR AMOUNTS LESS OR EQUAL TO 8 UIT IN THE
PROVINCIAL MUNICIPALITY OF YUNGUYO, PERIOD 2021-2022.

Henry Rony, Araca Ccamapaza®
Mayeli Yveth, Mamani Gonzales?
Faustino, Lugue Huanca®

Moisés, Garcia Calcina®

Henry Rony, Araca Ccamapaza®
tUniversidad Nacional del Altiplano, Escuela de Posgrado, Av. Sesquicentenario N°1154 Ciudad Universitaria,
Puno, Per(, haraca@epg.unap.edu.pe

RESUMEN

En este articulo se presenta un andlisis tedrico y estadistico de la transparencia en contrataciones de
montos menores o iguales a 8 UIT que muestra la relacion de estas variables para conocer si la
transparencia en contrataciones de menores o iguales a 8 UIT, fue consecuentemente con el control de
las unidades organicas de la contraloria y el OCI de la entidad en el marco de la normativa y principios
del control gubernamental.(CGR, 2022) Con la finalidad de que haya transparencia en esta modalidad
de contratacién para ello se formula los siguientes objetivos verificar la existencia de mecanismos de
transparencia en contrataciones en menores o iguales a 8 UIT, verificar mecanismos de publicidad de la
contratacion, de acceso a la informacion puablica y verificar la existencia de abuso de poder. La muestra
estuvo compuesta por 10 servidores publicos de la subgerencia de logistica de la Municipalidad
Provincial de Yunguyo Los mecanismos de transparencia referente a la Publicidad de Contratacion y
Acceso a la informacion no se aplican debidamente, esto indicado por los servidores publicos de la
Municipalidad Provincial de Yunguyo tomando como base el periodo 2021 comparado con el 2022, esto
muestra un incremento por una opinién “la mayoria de veces no” se aplica los mecanismos de
transparencia en las dimensiones mencionadas lo que significa que aun hay un deficiente cumplimiento
de estos mecanismos en la Municipalidad. Ademas, en comparativa con el periodo 2021 y 2022 ain hay
Abuso de poder por parte de funcionarios en las contrataciones de montos menores o igualesa 8 UIT en
la Municipalidad Provincial de Yunguyo.

Palabras clave: abuso de Poder, acceso a la informacion, contratacion, publicidad, transparencia.

ABSTRACT

This article presents a theoretical and statistical analysis of the transparency in contracts of amounts less
than or equal to 8 UIT that shows the relationship of these variables to know if the transparency in
contracts of less than or equal to 8 UIT, was consistent with the control of the organic units of the
comptroller's office and the OCI of the entity within the framework of the regulations and principles of
government control. In order to have transparency in this contracting modality, for this purpose, the
following objectives are formulated: to verify the existence of transparency mechanisms in contracting
in less than or equal to 8 UIT, to verify mechanisms for publicity of contracting, access to public
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information and verify the existence of abuse of power. The sample was made up of 10 public servants
from the logistics sub-management of the Provincial Municipality of Yunguyo Yunguyo based on the
period 2021 compared to 2022, this shows an increase due to an opinion "most of the time not" the
transparency mechanisms are applied in the aforementioned dimensions, which means that there is still
poor compliance with these mechanisms in the Municipality. In addition, in comparison with the period
2021 and 2022 there is still Abuse of power by officials in hiring amounts less than or equal to 8 UIT in
the Provincial Municipality of Yunguyo

Keywords: abuse of power, Access to information, hiring, publicity, transparency.

INTRODUCCION

Se entiende por transparencia se refiere a aquello que se puede observar a través de algo, como un objeto,
una pared o un limite. En este orden de ideas, la transparencia es entendida como la propiedad que toda
entidad publica debe poseer, que es ser transparente. (Schedler, 2005) La transparencia puede ser activa
por el conjunto de actividades e iniciativas ordenadas que tienen como proposito elevar en forma
sostenida la publicacion de informacion y bases de datos abiertas de informacién gubernamental que
permita la rendicion de cuentas a los ciudadanos y promueve la participacion activa de la sociedad en la
solucién de problemas pablicos de manera activa y permanente, (Cerillo, 2014) en la misma linea la
transparencia activa incluye a aquellos mecanismos a través de los que la Administracion publica
difunde informacion a los ciudadanos, (Ley de Transparenciay Acceso a La Informacién Publica, 2002)
en fin entendemos asi como publicidad de contratacion; luego tenemos la transparencia pasiva es el
derecho de acceso a la informacion del sector publico, es el mecanismo a través del cual los ciudadanos
pueden tener conocimiento de la informacion del sector publico previa solicitud a la Administracion
publica para que se la muestre o les facilite una copia, (Cerillo, 2014)aqui entendemos por el acceso a
la informacién. (Mock, 1999)

La transparencia se erige como un principio de la contratacion pablica (Paula et al., 2015) estrechamente
relacionado con el resto de principios de la contratacion. En efecto el principio de transparencia es una
manifestacion del principio de igualdad de trato y se garantice su respeto. Ademas, la transparencia, y
el sistema de publicidad en la contratacion administrativa que de ella se deriva, constituyen una
exigencia ineludible del principio de libertad de concurrencia. Asimismo, permite controlar la
parcialidad en las adjudicaciones.(Cerillo, 2014)

METODOLOGIA

El presente estudio fue realizado en la Municipalidad Provincial de Yunguyo teniendo como objetivo
central verificar la existencia de mecanismos de transparencia de las contrataciones de montos menor o
iguales a 8UIT en el periodo 2022 tomando como base de estudio tres dimensiones (Publicidad de la
contratacion, el Acceso a la informacion puablica y el abuso de poder), el cual tiene como variable la
transparencia.

Se utilizo el disefio No Experimental, Descriptivo, ya que en este tipo de estudio se observa, describe y
fundamentan varios aspectos del fenémeno, no existe la manipulacién de la variable, tampoco la
busqueda de causa efecto.
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Para el analisis estadistico, se realiza con la prueba estadistica Chi cuadrado Correlacion de Pearson se
considerd la variable X: Transparencia en la Contrataciones de monto menores o iguales a 8 UIT, donde
se verifica la existencia de mecanismos de transparencia de la variable por dimensiones, como:
publicidad de la contratacidn, el acceso a la informacion y abuso de poder en las compras.

RESULTADOS Y DISCUSION

Ante la problemaética de corrupcién en contrataciones de montos menores o iguales a 8 UIT en las
entidades publicas, nace el principio de trasparencia cual es aplicado mediante mecanismos tanto activa
y pasiva,(Chambilla, 2021) por lo que la Municipalidad Provincial de Yunguyo siendo una entidad
estatal esta obligado a cumplirlo, por ello se verifica el cumplimiento de los mecanismos de
transparencia en esta entidad, como es percibida por los servidores publicos involucrados en estos
procedimientos, por lo que se considera tres dimensiones de la transparencia: publicidad de la
contratacion, el acceso a la informacion y abuso de poder en las contrataciones.

Tabla 01. Dimension: Publicidad de la contratacion

VALORACION 2021 2022 VARIACION VARIQCION

Algunas veces si, algunas veces no 3 1 -2 -20%

La mayoria de veces no 7 9 2 20%
TOTAL 10 10

Fuente: Municipalidad Provincial de Yunguyo.

El Anélisis descriptivo de la encuesta tomada referente a mecanismos de transparencia de la dimension
Publicidad de Contratacién, tomando como base el periodo 2021, comparado con el 2022, muestra un
incremento de 2 servidores publicos que indican que la mayoria de veces no se aplica este tipo de
mecanismos de transparencia, lo que significa que el resultado es el mismo a la gestién del periodo 2021
lo que significa que aln hay un deficiente cumplimiento de mecanismo de transparencia respecto a la
Publicidad de la Contratacion en la Municipalidad Provincial de Yunguyo.

MECANISMOS DE TRANSPARENCIA: PUBLICIDAD
DE CONTRATACION
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Figura 1: Comparacién de opinion acerca de la aplicacion de mecanismos de transparencia:
publicidad de contratacién en periodos 2021 y 2022
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En el Figura 1, podemos apreciar una comparacion de aplicacion de mecanismos de transparencia de la
dimension publicidad de contratacién en porcentajes, para esta comparacion se tom6 como base el
periodo 2021 y se compara con el porcentaje del periodo 2022, en dicho andlisis podemos observar que
los servidores publicos indican que la mayoria de veces no se aplica los mecanismos transparencia de
Publicidad de Contratacion esta opinion ha subido 20% en comparacion del afio 2021.

Tabla 02. Dimension: Acceso a la Informacion.

VALORACION 2021 0220 VARIACIO VARIACIO

N N %
Algunas veces si, algunas veces no 4 3 -1 -10%
La mayoria de veces no 6 7 1 10%
TOTAL 10 10

Fuente: Municipalidad Provincial de Yunguyo.

El Anélisis descriptivo de la encuesta tomada referente a mecanismos de transparencia de la dimensién
Acceso a la informacion, tomando como base el periodo 2021, comparado con el 2022, muestra un
incremento de 1 servidor publico que indican que la mayoria de veces no se aplica este tipo de
mecanismos de transparencia, lo que significa que el resultado es el mismo a la gestion del periodo 2021,
lo que significa que aun hay un deficiente cumplimiento de estos mecanismos de transparencia respecto
al Acceso a la Informacién Publica en la Municipalidad Provincial de Yunguyo.
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Figura 2: Comparacion de opinion acerca de la aplicacion de mecanismos de transparencia: Acceso
a la Informacién en periodos 2021 y 2022

En el Figura 2, podemos apreciar una comparacion de aplicacion de mecanismos de transparencia de
Acceso a la informacion en porcentajes, para esta comparacion se tomo6 como base el periodo 2021 y se
compara con el porcentaje del periodo 2022, en dicho analisis podemos observar que los servidores
publicos indican que la mayoria de veces no se aplica los mecanismos transparencia de Acceso a la
informacion esta opinidn ha subido 10% en comparacion del afio 2021.
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Tabla 03. Dimension: Abuso de poder.

VARIACIO VARIACIO

VALORACION 2021 2022 N N %
La mayoria de veces si 4 6 2 20%
Algunas veces si, algunas veces no 5 3 -2 -20%
La mayoria de veces no 1 1 0 0%

TOTAL 10 10
Fuente: Municipalidad Provincial de Yunguyo.

El Andlisis descriptivo de la encuesta tomada referente al Abuso de Poder, tomando como base el
periodo 2021, comparado con el 2022, muestra un incremento de 2 servidores publicos que indican que
la mayoria de veces si existe abuso de poder, lo que significa que el resultado es el mismo a la gestion
del periodo 2021 lo que significa que aun hay Abuso de poder por parte de funcionarios en las
contrataciones de montos menores o iguales a 8 UIT en la Municipalidad Provincial de Yunguyo.

ABUSO DE PODER
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Figura 3: Comparacion de opinion acerca de la existencia de Abuso de Poder en periodos 2021y
2022

En el Figura 3, podemos apreciar una comparacion de existencia de abuso de poder en porcentajes, para
esta comparacion se tomo6 como base el periodo 2021 y se compara con el porcentaje del periodo 2022,
en dicho andlisis podemos observar que los servidores publicos indican que la mayoria de veces si existe
Abuso de Poder esta opinion ha subido 20% en comparacion del afio 2021.

CONCLUSION

Los mecanismos de transparencia referente a la Publicidad de Contratacion y Acceso a la informacién
no se aplican debidamente, esto indicado por los servidores pablicos de la Municipalidad Provincial de
Yunguyo tomando como base el periodo 2021 comparado con el 2022, cual muestra un incremento por
una opinioén “la mayoria de veces no” se aplica los mecanismos de transparencia en las dimensiones
indicadas lo que significa que atin hay un deficiente cumplimiento de estos mecanismos de transparencia
respecto a la Publicidad de Contratacion y al Acceso a la Informacion en la Municipalidad. Ademas, en
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lo referente al tema de abuso de poder existe en la entidad, esto indicado por los servidores publicos de
la Municipalidad tomando como base el periodo 2021 comparado con el 2022, cual muestra un
incremento por una opinion “la mayoria de veces si” existe Abuso de poder lo que significa que ain hay
Abuso de poder por parte de funcionarios en las contrataciones de montos menores o iguales a8 UIT en
la Municipalidad Provincial de Yunguyo.
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