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RESUMEN
La formacién universitaria en seguridad ocupacional presenta desafios significativos para
lograr aprendizajes efectivos y desarrollo de competencias profesionales aplicables al
entorno laboral. Este articulo analiza la implementacién de una metodologia activo-
participativa fundamentada en el enfoque "aprender-ensefiando” como estrategia
innovadora para superar estas limitaciones pedagégicas. Se desarrollé una investigaciéon de
tipo aplicativa con estudiantes del curso de Seguridad y Salud Industrial de la especialidad
de Ingenieria Mecdnica Eléctrica, quienes asumieron el rol de capacitadores. La intervencién
pedagdgica consistié en asignar a los participantes la responsabilidad de disenar y ejecutar
sesiones formativas dirigidas a sus pares, abordando contenidos criticos del silabo como
andlisis de accidentes y comportamientos preventivos. Los resultados evidenciaron un impacto
positivo en el aprendizaije significativo y desarrollo de competencias especificas establecidas
en el programa curricular. La comprensién conceptual mejoré sustancialmente, reflejdndose en
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tasas de aprobacién satisfactorias. El uso complementario de ejemplos prdcticos y recursos
visuales facilité especialmente la asimilaciéon de temas complejos como causas de accidentes y
evaluaciéon de comportamientos de riesgo. Entre las limitaciones identificadas destacan la
participacion desigual de los estudiantes y la heterogeneidad en habilidades comunicativas
previas. No obstante, los resultados confirman el potencial de las metodologias activas para
transformar la ensefianza universitaria en seguridad ocupacional. Se recomienda extender
esta aproximacién pedagégica a otras disciplinas técnicas, evaluando su adaptabilidad y
efectividad en diversos contextos educativos para consolidar un modelo de formacién
profesional integral basado en experiencias de aprendizaje significativas.

PALABRAS CLAVE: Aprendizaje significativo; Métodos activos; Seguridad; Educacién superior;
Propuesta metodoldgica; Aprender ensefiando.

ABSTRACT

University education in occupational safety presents significant challenges for achieving
effective learning and developing professional competencies applicable to the work
environment. This article analyzes the implementation of an active-participatory methodology
based on the "learning-by-teaching" approach as an innovative strategy to overcome these
pedagogical limitations. An applied research study was conducted with students from the
Industrial Safety and Health course in the Electrical Mechanical Engineering specialty, who
assumed the role of trainers. The pedagogical intervention consisted of assigning participants
the responsibility of designing and executing training sessions directed at their peers,
addressing critical syllabus content such as accident analysis and preventive behaviors. The
results demonstrated a positive impact on meaningful learning and the development of specific
competencies established in the curriculum. Conceptual understanding improved substantially,
reflected in satisfactory approval rates. The complementary use of practical examples and
visual resources especially facilitated the assimilation of complex topics such as causes of
accidents and risk behavior assessment. Among the identified limitations were unequal student
participation and heterogeneity in prior communication skills. Nevertheless, the results confirm
the potential of active methodologies to transform university teaching in occupational safety.
It is recommended to extend this pedagogical approach to other technical disciplines,
evaluating its adaptability and effectiveness in various educational contexts to consolidate a
comprehensive professional training model based on meaningful learning experiences.

KEYWORD: Active methods, Higher education, Learning by teaching, Meaningful learning,
Methodological approach, Safety.

I. INTRODUCCION

La educacion superior de nivel universitario presenta grandes desafios para adecuar
los métodos de ensenanza para implementar un aprendizaje significativo que prepare
a los estudiantes y puedan confrontar la compleja realidad de su desempeno
profesional futuro, especificamente en la tematica de seguridad laboral, asi como de la
vida cotidiana. La metodologia planteada de "aprender ensefiando’, se desarrolla como
una nueva propuesta de tipo pedagogica con resultados muy positivos. Esta
metodologia permitio que los estudiantes asuman un rol altamente activo en el proceso
de aprendizaje, permitiendo no solo la un aprendizaje tematico profundo del tema,
sino ademas del desarrollo de competencias (Khanifah et al., 2023).
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El aprendizaje significativo, tedricamente propuesta por Ausubel, plantea que el
aprendizaje se desarrolla de manera mucho mas eficaz cuando los conocimientos
nuevos se enlazan con los conocimientos previos de los estudiantes, permitiendo de
esta manera una comprension mas completa y duradera, resultando el aprendizaje
significativo como dinamico, relevante y enfocada en el estudiante (Yot-Dominguez &
Marcelo, 2022). La formacion profesional de nivel universitario requiere cambios
profundos en las metodologias y estrategias de ensenanza, de la misma manera las
metodologias de evaluacion del aprendizaje que requieren ser renovados.

Esta nueva forma de aprender - ensefiando, reconfigura al docente universitario, que
pasa de ser un mero expositor de contenidos a convertirse en un guia o facilitador que
conduce a los estudiantes en todo el proceso de la implementacion de esta metodologia
activa reforzando asi su conocimiento, esto de acuerdo con la literatura pedagogica
citada por Masters (2020), y especificamente en referencia a la “Piramide de
aprendizaje de Dale”, el nivel de "Enseniar a otros" o “experiencia directa”, muestra el
mayor porcentaje de retencion de conocimientos. Este principio, sefiala que la mejor
manera de asimilar y consolidar una idea es ponerla en practica ensefiando a otros.

Figura 1.

Esquema del modelo de retencion de informacion

Piramide de Aprendizaje de Dale (Modelo de Retencién de Informacién)

Ensefiar a otros / Experiencia directa (90%)
Basado en la accion y ensefianza.
Practica activa (75%)

Realizar actividades practicas y experienciales.

Discusién en muno"’lo Estudlo colaborativo

Discusiones grupales o colaborativas tiene un
impacto moderado en |a retencion.

Demostraciones visuales (30%)
La visualizacion de materiales,
(videos y diagramas), efectividad
intermedia.

Lectura (10%)

Forma menos efectiva
de aprendizaje por si
sola.

Escuchar (5%)
Eseucha pasiva,
De menortasa
de retencion

Fuente: Masters (2020)

La piramide educativa motiva a los estudiantes a su implementacion, ya que les
permitira resultados de mayor nivel segtin se visualiza la figura 1, donde los estudiantes
sean a la vez maestros y estudiantes, mirando a partir de un enfoque colaborativo e
integrado, donde la tecnologia acttie como un esencial insumo para concretar lo
planificado. Siendo la oportunidad dejar la ensenanza tradicional, simplista de s6lo
exigir la memorizacion mecanica y repetitiva. Reemplazando este sistema a otro que
se enfoca en un sistema mas dinamico, que dé prioridad al desarrollo de las
competencias y habilidades relevantes de los estudiantes, adecuandolas a las futuras
demandas laborales de la sociedad (Gomez-Trigueros & Yanez de Aldecoa, 2023).
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La implementacion de metodo en el contexto de la ciudad de Puno logias activas e
innovadoras es continua en el mundo académico, persistiendo a pesar de esto los vacios
tematicos en la literatura, que justifican la necesidad de este estudio. Por ejemplo,
Montanero (2019) manifiesta que, aunque se tienen permanentemente emergentes
métodos pedagogicos, implementar de forma efectiva en el aula continta siendo un
desafio. Ademas, Cayambe et al. (2021) enfatizan que gran mayoria de los docentes
contintian utilizando enfoques tradicionales, lo que no permite lamejora o el desarrollo
de las competencias de formacion profesional en los estudiantes. Los vacios
mencionados, evidencian la urgencia de implementar propuestas metodologicas
metodologias activas y de resultados significativos en la formacion profesional de los
estudiantes.

Los estudiantes del curso de seguridad y salud industrial deben preparar y ensenar a
estudiantes del ultimo ano de diversos colegios de la ciudad de Puno, que permitira
aplicar esta estrategia. Coincidiendo, el reciente estudio de Song & Ma (2024)
respaldan las metodologias activas, especialmente por medio de la experiencia directa,
que permite generar resultados mas eficientes y de buena calidad. De esta manera, la
experiencia directa, como un método de ensefianza, que permite ser de importante
apoyo en la mejora de la ensenanza de nivel universitario.

El proposito de esta investigacion fue de “desarrollar una propuesta metodologica
activa y participativa apoyada en el enfoque aprender - ensefiando, que permita
fomentar el aprendizaje significativo en la tematica de seguridad”. La propuesta
permite articular los vacios tematicos de la literatura y lograr el aporte en el avance del
conocimiento en el ambito de la educacion universitaria, permitiendo que el
aprendizaje no quede en solo teoria, ademas sea factible su aplicacion practica a casos
reales. Se debe destacar que esta metodologia ha permitido comprobar su eficacia en la
adquisicion de los conocimientos impartidos y por consiguiente la consolidacion de
competencias educativas (Puicano, 2024).

II. METODOLOGIA

2.1. Método

El enfoque del estudio es cualitativo y su disefio es estudio de caso, que desarrolla la
implementacion de la metodologia 'aprender - enseando” en el contexto de la ciudad
de Puno, enfocandose en la ensenanza de seguridad laboral y cotidiana a estudiantes
de secundaria. Se incluye al articulo el desarrollo de materiales didacticos utilizados y
la descripcion de la metodologia de ensenanza aplicadas. La metodologia se organiza
en dos apartados: Preparacion y la implementacion de la metodologia de aprendizaje.
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2.2. Diseno
2.2.1. Preparacion de la metodologia de aprendizaje

2.2.1.1. Preparacion a los estudiantes para desarrollar la propuesta

La preparacion a los estudiantes del curso de seguridad, orientadas a lograr fomentar
el aprendizaje activo y colaborativo, etapa inicial, donde el docente presentd la
metodologia de todo lo necesario para cumplir con la meta planteada, que quedara
como evidencia de aprendizaje del curso, delineando con mucha precision los objetivos
de la metodologia. Este enfoque permitio a todos los estudiantes tener el proposito
muy claro sobre cada una de las actividades, despertando las diversas conexiones de
los requerimientos con las habilidades necesarias de parte de los estudiantes.
Continuando, se desarrollo el tema central de la actividad, el Sistema “Safe Star” en
espanol “Inicio Seguro”, que es un tema que aborda acerca de la seguridad cotidiana en
cualquier situacion y entorno fisico.

2.2.1.2. Preparacion de materiales y recursos (Por cada grupo)

La actividad no solo necesito las exposiciones, ademas se necesitd materiales,
llevandose su preparacion mediante un enfoque estructurado y detallado, permitiendo
lograr garantizar la calidad de los recursos utilizados y la respectiva efectividad en la
implementacion de los materiales. A continuacion, se describen las etapas principales
y las acciones realizadas:

Diseno y preparacion de materiales didacticos

Cada grupo se encargo de la elaboracion de sus materiales, en la preparacion estuvo
presente la integracion de las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC),
creandose diapositivas, asi los Flyers Publicitarios e Informativos que sintetizaba las
ideas principales del sistema, disenado no solo para informar en la institucion
educativa, sino también para captar el interés y generar curiosidad en el publico
participante. Los estudiantes tuvieron un desafio mayor que combind aspectos de
logistica, habilidades personales y de trabajo en equipo. Se les asigno la tarea de
desarrollar presentaciones impactantes y recursos adaptados al contexto del publico
objetivo (Jovenes de ultimo ano del colegio) donde cada grupo aplicara la metodologia.

Gestion y configuracion de equipos

Antes de las presentaciones en las instituciones educativas, se prepararon los equipos
necesarios para la actividad, como laptops, proyectores camaras fotograficas,
asegurando su correcta preparacion y configuracion. Esta preparacion anticipada evito
posibles contratiempos técnicos, garantizando la fluidez y profesionalismo de las
exposiciones.
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Diseno de herramientas de evaluacion

Para evaluar o medir el impacto y la comprension de la tematica: los conceptos y
ejemplos presentados, los grupos desarrollaron, consensuaron y consolidaron un
cuestionario estructurado de evaluacion, posteriormente los resultados seran
sistematizados en tablas y figuras estadisticas que permitan interpretar el impacto de
la aplicacion de la metodologia de ensefanza a los estudiantes.

Gestion administrativa y organizacion

Previa gestion de aceptacion verbal por parte de los representantes de la entidad
seleccionada, los estudiantes alcanzaron informacion sobre los datos del representante
y la institucion, para que el docente elabore y gestione las solicitudes de autorizacion
requeridas para formalizar la actividad en las instituciones. Ademas, se disei6 un
formato de registro para documentar la asistencia de los participantes de la actividad
desarrollada en la institucion educativa.

2.2.1.3. Exposiciones y retroalimentacion

En esta etapa, se efectuaron exposiciones de prueba en el aula por cada grupo,
presentando ademas sus propuestas de material didactico, demostrando no solo su
conocimiento, sino también sus habilidades para lograr comunicar complejas ideas de
forma clara y profesional. Estas presentaciones fueron acompanadas de una exhaustiva
retroalimentacion de parte del docente del curso y de cada representante de grupo, de
la misma forma que destaco todos los aspectos positivos como las areas de mejora para
el resto de grupos.

2.2.2. Laimplementacion de la metodologia de aprendizaje

2.2.2.1. Los Participantes

Lametodologia se implementd como una intervencion educativa que esta dirigida a los
estudiantes de ultimo ano de educacion secundaria, seleccionados estratégicamente
como publico objetivo, debido a su importante potencial para adoptar y difundir
practicas de seguridad aprendidas en cada una de sus comunidades. El desarrollo de la
actividad se desarrollo en las siguientes etapas:

2.2.2.2. Seleccion de los participantes publico objetivo

Por ser una poblacion con formacion en etapa de finalizacion de formacion educativa
secundaria, se identifico y convoco a los estudiantes de educacion secundaria de
diversas instituciones educativas, segtn las facilidades que las instituciones ofrezcan,
considerando su interés por temas relacionados con seguridad y la prevencion de los
riesgos que puedan presentarse.

2.2.2.3. Desarrollo de la charla

La audiencia de la actividad estuvo compuesta por estudiantes de secundaria, durante
la sesion, se explicaron los conceptos clave del programa Safe-Start, la planificacion se
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ajusto a la disponibilidad y colaboracion de las autoridades educativas. Los directores
jugaron un papel crucial al coordinar fechas y horarios.

Los temas y subtemas impartidos incluyeron la definicion concreta del sistema Safe-
Start y su objetivo, la aplicacion en la prevencion de accidentes. Ademas de las causas
mas comunes de los accidentes, haciendo énfasis en identificar los comportamientos
arriesgados, los estados mentales, los errores criticos mas frecuentes de las personas y
las estrategias para superarlos. Durante el desarrollo de la charla, se promovio la
participacion activa de los asistentes. Los estudiantes no solo atendieron de manera
receptiva, sino que también interviniendo con formulacion interrogantes en base a
experiencias personales relacionadas con los temas desarrollados en la exposicion.

2.2.2.4. Registro fotografico y audiovisual de las actividades

Se designo a un integrante de cada grupo como encargado del registro fotografico y
audiovisual. Utilizando sus celulares como herramienta principal, se capturaron
imagenes y videos de los momentos mas significativos. Este recurso no solo sirvié como
evidencia del trabajo realizado, sino también como material para futuras reflexiones y
analisis.

ITI. RESULTADOS

Los resultados de la charla sobre seguridad del programa SafeStart, en una busqueda
de promocionar practicas que aseguren cualquier actividad humana. La actividad
expuso la importancia de la seguridad laboral y personal del mismo modo como los
entornos educativos, destacando como estas medidas lograrian prevenir accidentes y
salvar vidas.

3.1. Los Grupos de participantes de la metodologia

Las sesiones fueron organizadas por 10 grupos de estudiantes de la Escuela Profesional
de Ingenieria Mecanica Eléctrica de la Universidad Nacional del Altiplano Puno, el
detalle de cada grupo, asi como las instituciones donde se realizaron se presentan en
la siguiente tabla:

|81]

@ Ediciones Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional del Altiplano




Quisocala Herrera Jhimmy Alberth
Metodologia activa para el desarrollo de competencias en seguridad ocupacional: innovacion educativa basada en el enfoque
‘aprender-ensefiando’

Tabla 1.
Grupos participantes en la estrategia metodologica
Grupo Integrantes Institucion Educativa Secclqn a
capacitar

Enriquez Yucra Yesenia, Sigtiayro Dilmar
Grupo 1 Humberto, Gonzales Quispe Alex,Pacompia Juli  IEP James Baldwin
Richard

Ramos Yapo Aquiles, Mayta Lampa Steven Alex,
Quispe Cano Amilcar Biondy

Cuarto- Quinto
Grado

Grupo 2 IES JEC Pusi Quinto Grado
Cueva Romero Ronald jimmy, Rivera Quispe Abel

Yovani, Ccalla Quispe Carlos Martin IES Juan Bustamante Duefias Quinto grado

Grupo 3

Calsin Rodriguez José Gabriel, Ticona Escalante  |ES Gran Unidad Escolar San

Grupo 4 Melvin Steve, Huarhuachi Vera Victor Rodrigo Carlos Quinto grado
Grupo 5 Eﬁrlz:;fegﬂgr?zrr]riezi%r;iel\ﬂz%rg:é\éﬂ:;ﬁuez ez IES Carlos Rubina Burgos Quinto grado
GUPOS. aorn Miuska Chl Yananpa Aol Luigu /=5 Comercal 5N" ERP" o
Grupo 7 ?aL:IiI(ijtz I(Djeglllii Palli, Santiago Aguilar Sullca, Angel Yachay School Quinto grado
Grupo 8 K/Ir:%gnéha?még/,lir;}::W;:ﬁﬁgﬂi?a%\?:él |EP Pitagoras llave Quinto grado
Grupo 9 Sﬁgﬁznﬁ,ﬂfzrfgoa&ﬁfﬁiszeyamam Dt IES José Antonio Encinas Quinto grado
G et s Mot M Cursls g comgra g R (U

A través de este enfoque experiencial, no solo se pretendia fortalecer la asimilacion de
los conocimientos en los estudioantes, sino que también cultivar una amplia gama de
habilidades basicas como trabajo en equipo, creatividad, liderazgo y comunicacion. La
preparacion de materiales de cada grupo, desde el disenio diapositivas que no solo
transmitieron informacion relevante, sino que conectaron directamente con el aspecto
practico del Sistema Safe Star, demostro de parte de los estudiantes conocimiento de
no solo el tema, sino una alta capacidad para el uso de las TIC, asi como de
herramientas de inteligencia artificial para desarrollar los materiales.

Ademas, cada charla de cada grupo, previamente se prepararon un Flyer Informativo
de alto impacto que sintetizaba los conceptos clave de Safe Star. Este material no solo
buscaba informar, sino también despertar curiosidad y enganchar al publico objetivo.
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Figura 2

Preparacion de material de informativo de promocion de la charla programada por
parte de cada grupo
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Figura 3
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seguro y saludable para los estudiantes
Nuestro objetive principal es promover la conciencia sobre la importancia de la seguridad y la salud guroy »

en el entorno laboral y doméstico. Creemos firmemente que la prevencion de accidentes y 12
adopeion de medidas de seguridad son fundamentsies pare garantizar un ambiente de aprendizae
seguro y saludable para los estudiantes.

Las charlas serdn impartidas por nuestros estudiantes, quienes han recibido una formacion
especializada en seguridad y salud industrial. Contamos con un plan de presentaciones interactivas
v dindmicas, adaptadas a las necesidades y caracteristicas del alumnado de vuestra institu

jo una for n Nos comprometemos a realizar las charlas en fechas y horarios convenientes su representada

| dinsmicas, adaptadas a las necesidades y caracteristicas del alumnado de vuestra institucion acthidad no implicaré ningln costo para la Institucién educativa, ya que nuestra intencién s

promover la educacién en seguridad de manera gratuita y colaborativa de no més de 50 minutos.
Nos comprometemos a realizar las charlas en fechas y horarios convenientes su representaca

disponga, adaptdndonos 3 su calendario académico. Ademds, nos gustaria destacar que esta
4 no Implicar ningdn costo para la Institucidn educativa, ya que nuestra intencin es
ci6n en seguridad de manera gratuita y colaborativa de no més de S0 minutos.

Wfiamos en que nuestras charlas serdn de gran valor para los estudiantes, ayudandoles a adquirir
onocimientos practicos sobre seguridad y salud en cualquier entorno y fomentando conductas
seguras y responsables que puedan ser aplicadas en su vida diaria.

promover la educa
Confiamos en que nuestras charlas serdn de gran valor para los estudiantes, ayuddndoles 2 adas
conocimientos practicos sobre seguridad y salud en cualquier entorno y fomentando conductas
segurasy responsables que puedan ser aplicadas en su vida diaria Finalmente, para las coordinaciones pertinentes estamos a su disposicién en los siguientes Nimeros

de celular: Est. Velasquez Flores Ell Alfredo Cel.: 993191926 y/o M.Sc. Ing. Jnimmy Alberth Quisocala
Herrera Cel: 955932747

wirir Agradecemos de antemano su atencién y consideracién a esta solicitud. Estaremos encantados de
adaptaros a sus necesidades y brindar una experiencia enriquecedora para los estudiantes.

16n y consideracidn a esta solicitud. Estaremos encantados de

Agradecemos de antemano su atenc
periencia enriquecedora pars los estudiantes.

adaptarnos a sus necesidades y brindar una ex
Finalmente, para las coordinaciones pertinentes estamos a su disposicion en los siguientes Numeros Sin otro particuler, aprovechemos la ocasion pers enviarks un cordiel saiudo.
de celular: Est. Rivera Quispe Abel Yovani Cel.: 912346907 y/0 M.Sc. Ing. Jhimmy Alberth Quisocala S taantn

Herrera Cel: 955932747

Sin otro particular. 12 ocasion un

Atentamente.

i ==

e 20MAY 202 |
)

[Av Raapmmaarn RN - P, Passan BB

3.2. La ejecucion de la metodologia de aprendizaje
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La audiencia de la actividad realizada, estuvo compuesta por estudiantes de
secundaria. Durante la sesion, se explicaron los conceptos clave del programa
SafeStart, como la identificacion de riesgos y la toma de decisiones seguras. Los
ejemplos practicos captaron la atencion y conectaron con su realidad diaria. Mas que
una simple charla, esta actividad se convirti6 en un motor para la creacion de una
cultura de seguridad.

En cada Institucion Educativa donde se realizo la actividad, los directores y/o
promotores de cada institucion jugaron un papel crucial para coordinar y determinar
las fechas y horarios de ejecucion. La presentacion estuvo a cargo de los estudiantes
del Curso de Seguridad y Salud Industrial. Para el desarrollo se utilizaron clases
expositivas con diapositivas, que tuvieron cadenas del contenido teorico, sino de
acompanamiento de casos practicos que se conectaron con la vida cotidiana de todos
los participantes, que servira como herramientas practicas que motivaron a reflexionar
sobre su rol en la promocion de una cultura de seguridad. Este aprendizaje promete
tener un impacto duradero.

Como evidencia de participacion, se cre6 un formato de registro para participantes,
disenado con precision para documentar la participacion de los asistentes. Este
recurso facilito la organizacion y asegurd un control eficiente de los datos que fueron
recopilados.

Figura 4

Registro de participacion de cada charla programada
3.2.1. Registro fotografico y audio visual de la actividad

Respecto al registro fotografico y audiovisual, fue efectuado por los mismos miembros
del grupo, designando para manejar el registro audiovisual. Su celular, utilizado como
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camara y videograbadora, se capturaron los principales momentos, asegurando un
archivo visual completo de las actividades realizadas.

A continuacion, se presenta, algunas de las imagenes donde del desarrollo de la

estrategia en las diferentes instituciones en plena ejecucion de la ensenanza de los
conocimientos previamente adquiridos.
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Figura 5

Reporte de las sesiones de ensenanza por parte de los grupos, como resultados de la
aplicacion de la estrategia de aprendizaje

—_— N\

A Vit

3.3. Evaluacion final de la charla

Al culminar la charla, se implement6 una evaluacion anonima mediante un
cuestionario cuidadosamente disenado para medir la adquisicion de conocimientos
por parte de los participantes. Este instrumento incluyo preguntas clave relacionadas
con prevencion de riesgos, seguridad personal y los principios fundamentales del
programa SafeStart.

El cuestionario no solo permitio evaluar el nivel de comprension de los temas tratados,
sino que también sirvi6 como una herramienta diagnostica que identifico fortalezas en
el aprendizaje y areas que requerian mayor atencion y refuerzo.

Los datos recolectados proporcionaron informacion crucial sobre los conceptos que
fueron asimilados con éxito por los estudiantes, mientras sefnalaron aquellos aspectos

del contenido que podrian beneficiarse de una explicacion mas detallada.
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Los resultados de esta evaluacion obtenidos seran la base para tener insumos de mejora
continua para futuras ediciones de implementacion de la metodologia, asegurando un
enfoque mas efectivo. En esencia, esta metodologia garantiz6 un aprendizaje mas
significativo y personalizado, representando un compromiso con la excelencia en la
educacion universitaria y la promocion de una cultura de seguridad en la sociedad.

A continuacion, se muestra algunas imagenes registradas durante la evaluacion final:

Figura 6

Evaluacion final de las sesiones de ensenanza por parte de cada grupo, resultados de
la aplicacion de la estrategia de aprendizaje
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3.4. Resultados de la aplicacion de la metodologia

La aplicacion de la metodologia a través de los resultados de la evaluacion disponibles,
se logro sintetizar mediante una estadistica descriptiva de los datos obtenidos. Estos
analisis objetivos presentaron los porcentajes de aciertos y permitio evaluar el
desempeno de los estudiantes participantes de manera precisa. El estudio reflejo el
inmediato impacto del aprendizaje al enfatizar los temas que fueron comprendidos de
mejor manera. De los mismos resultados, se evidenciaron las tematicas donde deberia
reforzarse en el aprendizaje, mostrando oportunidades para la mejora continua. Los
resultados obtenidos reflejaron que la metodologia de aprendizaje ha optimizando el
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enfoque pedagogico garantizando un aprendizaje mas dinamico, efectivo y orientado
en las verdaderas necesidades de los estudiantes, a continuacion, se presentan algunos
de los resultados estadisticos donde se evaluo el nivel de aprendizaje sobre la tematica
de seguridad, que evidencian la eficacia de la metodologia aplicada:

Figura 9
Resultados de las estadisticas de cada grupo sobre la aplicacion de la estrategia de
aprendizaje
Distribucion de Notas de los Estudiantes Distribucién de Notas de los Estudiantes
1
g8
'
2
DETALLES DE LA EVALUACION aprobados/desaprobados

= APROBADOS

= DESAPROBADOS

m aprobado = desaprobado. =

La actividad culmin6 notoriamente con un comprometido grupo de estudiantes en
busqueda de la excelencia en temas de seguridad tratados en la actividad, estos analisis
realizados por parte de los integrantes de cada grupo, no solo midi6 el impacto de la
charla, sino significo un logro en asentar las bases para una educacion mas
personalizada, alineada con las expectativas y demandas del entorno moderno.

3.5. Evidencias de los resultados de la estrategia aplicada

Las evidencias en video, fotografias, Informes entre otros documentos presentados de
cada grupo, son pruebas irrefutables del esfuerzo y aprendizaje por parte de los
estudiantes integrantes de cada grupo de trabajo, ilustran de manera contundente que
estos jovenes no solo entienden los conceptos de seguridad, sino que dominan los
temas lo suficiente como para ensenar a otras personas. Estos logros mediante archivos
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se encuentran disponibles y accesibles en una carpeta de Google Drive como
evidencias de lo logrado, evidencias listas para ser verificadas por cualquier persona
que desee ampliar su apreciacion de la metodologia. Asi, la propuesta no solo se
consolido como una herramienta educativa, sino también como un medio para
desarrollar competencias practicas que trascienden el aula, los resultados pueden ser
verificados mediante sus informes, gigantografias y demas evidencias que se
encuentran puestos a disposicion de cualquier evaluador en el drive:

https://drive.google.com/drive/folders/lugEUoigDgWAmMFCIQ3VBSY4]gZVAcE6Ru

En la figura siguiente se logra visualizar todos los contenidos de la informacion de cada
grupo de trabajo:

Informacion en reportada como resultados de la aplicacion de la estrategia de
~ & Trabajos de Seguridad - Googl: X o ~ & Grupo4 - Google Drive X+
< C 25 drive.google.com/drive/folders/TugEUoigDgWAmMF & G % drive.google.com/drive/folders/1v7f2k8ZtS5SeLWBtvYi7SCAL5Lj3Vxc
88 Emrl MGm (NDesc ® pdfi 7 Tmin @ Engl @ EPG-I B2 | P MGm (NDesc @ pdii § Tmtn @ Engl @ EPG-Pilar [J HenTIC [ 1A [ Inwst [
L Drive Q. Buscar en Drive L Drive Q, Buscar en Drive
+  Nuevo Compartido conmigo + Nuevo Compartido conmigo > Trabajos de Seguridad
@ Pagina principal Tipo ~ Personas - Mo @ Pagina principal | Tipo ~ Personas - Modificado -
0 Actividad Nombre 0 Actividad Nomb 4 Compartido co... > Trabajos de Seg.
lombre
oo Espacios de trabajo & Espacios de trabajo e clecconades & & B @ e i —
B Grupo1 B Banner
»[@  Miunidad »[@ Miunidad L ot _
B Grupo2 B Flayer -
2, Compartido conmigo 2, Compartido conmigo
B e
@ Reciente B Grupo3 © Reciente B Fotos
<]
¥r Destacados B Grupos Y7 Destacados B informe
-]
© spam B Grupos © Sspam B Lista deasistentes [}
W Papelera W Papelera .
ista de participantos. pdf &
¢ Almacenamiento B Grupo6 & Almacenamiento B T
J— — [0 INFORME SAFESTART GRUPO 999%.docx &%
3,12 GB de 20 GB en uso B Grupo? 3,12 GB de 20 GB en uso B video B Gigantografia.pet 2
B Grupos
M ° Buscar n B (C W O usar n B @6 v} @

Uno de los reportes de resultados mas completos y creativos de toda la actividad de
cada grupo, son la presentacion de gigantografias, con todas las evidencias generadas
en esta metodologia, cada uno de ellas contienen informacion completa de la actividad,
algunos de ellos se presentan a continuacion:

Figura 8

Informacion en reportada en gigantografia como resultados de la aplicacion de la
estrategia de aprendizaje
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Organizador visual en gigantografia del segundo grupo que evidencia la contiene informacion
accesible para cualquier persona pueda verificarlo mediante los accesos QR de cada documento
y/o evidencia generada por el grupo 05, estandar para todos los trabajos.

Los resultados en gigantografias de la presente actividad fueron también presentados
en la exposicion del logro de aprendizaje organizado por la Universidad, mediante la

presentacion de las gigantografias de todos los grupos del curso de seguridad y salud
industrial.
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IV. DISCUSION

Los resultados de este trabajo resaltan, con mucha claridad, como esta metodologia de
"aprender ensenando’ se implementa como una herramienta muy beneficiosa para
impulsar competencias esenciales en seguridad laboral y cotidiana. Esta metodologia
no se limita a fortalecer el dominio del conocimiento tedrico; sino va mucho mas alla.
Facilita, ademas, el desarrollo de habilidades cruciales como el liderazgo, la
comunicacion efectiva y el trabajo en equipo. Tales resultados coinciden con la
literatura revisada, que resalta la relevancia transformacion por parte de las
metodologias activas dentro del ambito de la ensefianza universitaria, por lo que, no
solo es un método pedagodgico, sino es un elemento convergente del aprendizaje
integral (Medina-Diaz & Verdejo-Carrion, 2020).

Un hallazgo importante de toda la metodologia especificamente sobre el impacto
innovador de la preparacion de los materiales y las exposiciones practicas realizadas
por los estudiantes ademas de las evaluaciones finales que no solo capturaron un
entendimiento teodrico, sino que evidenciaron una asimilacion profunda de sus
conceptos, desde las causas detras de los accidentes hasta la identificacion de
comportamientos y conductas arriesgadas. El presente trabajo, encuentra
coincidencias en otros trabajos de investigacion previas que demuestran como el
aprendizaje activo no solo mejora la experiencia educativa, sino que ademas reforzara
la asimilacion del conocimiento tedrico y mejora su retencion sea mas perdurable
(Masters, 2020; Song & Ma, 2024).

En otro estudio se identifico significativas limitaciones que requieren un analisis mas
minucioso. Especificamente en las diferencias de la participacion de los estudiantes
con diversos niveles de habilidades previas, que influyeron en los resultados a nivel
individual como también en el desempeno grupal. Esta limitacion representa ser un
caso convergente con otras investigaciones que puntualizan los problemas
relacionados a la implementacion de la metodologia activa en entornos de diversidad
participativa (Cayambe et al., 2021).

Relacionado a la dependencia de tecnologias cotidianas, como la utilizacion de
celulares para el registro fotografico y de videos, demuestra la facil adaptabilidad a los
recursos disponibles. No obstante, es también una oportunidad a la adopcion de
herramientas tecnologicas modernas que puedan maximizar o mejorar de forma
significativa la presentacion de las evidencias de la aplicacion de la metodologia. Segtin
como lo plantearon Gomez-Trigueros & Yanez de Aldecoa (2023), aunque la brecha
tecnologica sea una limitante esta no debe ser considerada como una limitacion, sino
como una oportunidad de mejora mediante la capacitacion y el manejo de las TIC.

Sin embargo, la real importancia de esta metodologia reside en su capacidad de
fortalecer no solo la asimilacion del conocimiento, sino también las habilidades y
actitudes de los estudiantes. En consecuencia, las investigaciones futuras deben
enfocarse en la evaluacion de los impactos a mediano y largo plazo, que permitan
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disenar instrumentos que capturen no solo la profundidad del aprendizaje tedrico, sino
también los cambios en el comportamiento o conducta en los participantes.

En resumen, este trabajo permite validar de forma innegable que las metodologias
activas como recursos de ensefanza y aprendizaje de mejora en la formacion
universitaria, especialmente en el aspecto de la seguridad laboral y cotidiana. El
enfoque de esta metodologia no solo atiende a la necesidad de lograr un aprendizaje
mas significativo, sino que esta orientado hacia la mejora de calidad de la educacion de
nivel universitario, que ademas sea una practica y orientada a resultados con un
impacto real. A pesar de que las limitaciones estan presentes, estas resultan desafios
para desarrollos futuros, de forma potencial este enfoque podria redefinir de manera
significativa la ensefanza y aprendizaje universitario.

V. CONCLUSIONES

Los resultados de este trabajo han logrado demostrar ser eficaces en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes del curso de “Seguridad y Salud Industrial”, quienes
aprobaron satisfactoriamente el curso. Esto representa la consolidacion del
aprendizaje de la tematica desarrollada, mediante la utilizacion de esta metodologia
activa y participativa, apoyada con recursos visuales y ejemplos practicos, que facilito
el aprendizaje de los conceptos clave, como las causas de accidentes, los estados
mentales y los errores criticos en cualquier persona.

Del proposito de esta investigacion que fue “desarrollar una propuesta metodologica
activo-participativa basada en el enfoque aprender - ensefiando que fomente el
aprendizaje significativo en temas de seguridad en el ambito universitario”. En este
estudio se ha logrado proporcionar un enfoque practico para la implementacion de
metodologias activas en la formacion profesional en temas como la seguridad laboral y
cotidiana, en contextos especificos como el de la region Puno.

El estudio destaca la importancia de adaptar las metodologias activas a diversos
contextos de la formacion educativa, ademas de destacar la necesidad de futuros
estudios sobre el analisis del impacto en metodologias activas en el aprendizaje y
enfrentar las desigualdades en la participacion estudiantil. Al realizarlo, se mejora no
solo la inclusion y/o perfeccionamiento de competencias individuales, sino que ademas
de la eficacia y cohesion en entornos colaborativos, contribuyendo asi a una formacion
mas transformadora e inclusiva.
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