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RESUMEN

La autoestima es un factor importante en la formacion profesional de estudiantes universitarios de la Facultad
de Ciencias de la Educacion en € afio 2009, en tal sentido, la presente investigacion aborda este aspecto
humano con el fin de conocer €l nivel de autoestima en el que se encuentran |os estudiantes en referencia, asi
como la escala de formacién profesional y sus consecuencias. Para ello se aplico un test de autoestima, una
prueba escrita y una ficha de observacion con el propésito de establecer la relacion causal, dando como
resultados que mas del 60. 5 % de estudiantes manifiesta una autoestima bajay €l 32.5 % se ubicd en un nivel
medio; de cada 10 estudiantes 9 se encuentran entre e nivel bgjoy el nivel medio. En cuanto alos resultados
de la formacion profesional el 26.6 % comprende un nivel deficiente y el 61.3 % se encuentra en e nivel
regular, por tanto se concluye que los niveles de autoestima son bajos en los estudiantes y repercute
significativamente en su formacion profesional, Ilegando enlamayoriade ellosen un nivel regular y deficiente.
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ABSTRACT

Self-esteem is an important factor in the professional training of university students of the Faculty of Education
in 2009, in this sense, the present research addresses this human aspect in order to know the level of self-esteem
in which the students are in reference, as well asthe scale of vocational training and its consequences. For this,
a self-esteem test, a written test and an observation record were applied in order to establish the causa
relationship, leading to results that more than the 60.5% of students showed low self-esteem, and 32.5%
medium; Of every 10 students 9 are between the low and the middle level. Regarding the results of vocational
training, 26.6% are deficient and 61.3% are in the regular level, therefore it is concluded that the levels of self-
esteem are low in students and have a significant impact on their professional training, reaching in most of
them on aregular and deficient level.
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INTRODUCCION

Laeducacion universitariaen nuestro pais, actual mente, no responde alas necesidades de la sociedad
peruana (Vildoso, 2002), especialmente se ha criticado en estos Ultimos afios la labor docente,
sefidando que ésta es muy deficiente (Alvarez, 2001). La formacion profesional, en las
universidades, esy ha sido motivo de debates acal orados durante mucho tiempo (Roser, et al, 2015),
unos a favor y otros en contra sobre la calidad que se brinda, tanto en las universidades privadas
como estatales (Gutierrez, 2012). Algunos refieren que las condiciones personales, como la
autoestima del estudiante universitario, es una de las causas de su deficiente formacion profesional
(Garciaet al., 2011).

Este siglo XXI necesita de futuros profesionales cuya formacion se base en e desarrollo de
habilidades intelectuales y emocionaes (Gonzdlez y Landero, 2007), que les permita aprender a
manejar lainformacion produciday adquirida en su formacién académica (Arbizu, et al., 2005) y a
lavez, presentar un equilibrio emocional con un alto nivel de tolerancia para enfrentar cambios sin
dejarse caer en lafrustracion (Garcia, 2008). La autoestima es necesaria para la actividad formativa
(Hernandez, et al, 2011). Los estudiantes son invitados aretos formativos por parte de | os profesores
y, en muchas ocasiones, |os rechazan por falta de interés, por falta de gratificacion adecuada ya sea
en créditos, mejora de notas, etc. (Barrantes, 2015) y, también por desconfianza con sus propias
capacidades de trabgjo (Estrada, 2008). Existen alumnos con capacidad de autoestima baja que no
son capaces de proyectarse y visualizarse como grandes profesionales del futuro (Cabanach, et al,
2014). Santrock (2006) comenta que la baja autoestima puede estar presente en muchos problemas
psicolégicos, asi como también en el rendimiento académico o profesional, puesto que la opinién
gue tenga el estudiante de su rendimiento influird en su autoevaluacion y asu vez en su autoestima
(Barra, 2012). En referencia Rogers (1991) define la autoestima como un conjunto organizado y
cambiante de percepciones que e sujeto sefidlay reconoce como descriptivo de si. Gonzales (2002),
por otro lado, plantea que la educacién debe formar estudiantes capaces de aprender por Si mismos
y de adaptarse a un mundo en constante transformacion. Dada la importancia que representa la
autoestima en el proceso educativo de los futuros profesionales Vabuena (2002) refiere que la
universidad tiene el compromiso de estar a tanto ddl nivel de autoconocimiento, autocontrol y
autoestima del estudiante, para ayudarle a apreciarse y asumir laresponsabilidad de dirigir su viday
facilitarle asi la armonia y convivencia con e ambiente y también la aplicacion de destrezas
cognitivas que le permitiran progresar en sus estudios universitarios (Cruz, 2012).

La institucién educativa universitaria tiene una significativa influencia sobre la imagen que los
estudiantes se forman de si mismos (Montes y Suarez, 2016). Los afios con que € estudiante
permanece en lainstitucion educativa condicionan su autoestima, primordia mente en o académico
(Agbny Folch, 2012). Todo lo que recibe de los demas (val oraciones, criticas e informaciones) le va
dejando huella (Vildoso, 2002). El rol de la institucion educativa y del docente son de méaxima
importanciaparael desarrollo del autoconcepto y la autoestimaen e estudiante (Palacio et al., 2007).

Una autoestima baja incluso |leva a desaprovechar una de las grandes ventgjas formativas de la
universidad (Gonzélez, et al., 2015), como es la posibilidad de contar con € asesoramiento y
colaboracion de profesores con capacidad y experiencia para dirigir sus esfuerzos formativos en €
camino més adecuado (Peradotto, et al., 2005). Una autoestima baja desemboca en una menor
capacidad de trabgjo y de rendimiento en e estudio (Barra, 2012), en ese sentido, una persona que
no esté satisfecha consigo misma no podra afrontar la vida con la decision y optimismo necesarios

(Poma, 2012), lo que desembocara en unafalta de confianza en su entorno y en todos los ambitos de
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su vida (Contreras, et al., 2008).

La autoestima alude a una actitud hacia uno mismo que se expresa en la forma habitual de pensar,
amar, sentir, trabajar, estudiar y de comportarse (Branden, 1995), esto esimportante porque muestra
la manera en que un individuo se percibe y se valora (Herrera et al, 2010). El concepto que cada
persona tiene de sus capacidades y su potencia no se basa solo en su forma de ser (Girona, 2016)
sino también, en las propias experiencias alo largo de la vida (Sarmiento y Parra, 2015). Lo que le
ha pasado, las relaciones que ha tenido con la familia, amigos, etc., las sensaciones que ha
experimentado, éxitos, logros y fracasos, todo repercute en su caréacter y conducta (Lema et al.,
2009), en laformaen que se evalllaa si mismo y por tanto en todas las &reas de su entorno como del
desarrollo social, emocional, conductual y académico (Roser et al., 2015). Es relevante para la
educacion universitaria actual preparar seres humanos integrales (Canales, 2015); es decir, que
mediante laformacion de aptitudes y la promocién de actitudes, les permitan desarrollar habilidades
para que a nivel profesional sean capaces de resolver con éxito los problemas socialesy le permitan
[levar una vida profesional mas plena (Cacheiro, et al., 2015), a pesar de que la educacién superior
no seinteresa de las labores pedagdgico-psicol dgicas del profesor y del estudiante en la universidad
(Roser et al., 2015).

En este sentido, |a presente investigacion plantea como problema ¢cuées son las consecuencias de
los niveles de autoestima en laformacion profesional de los estudiantes universitarios?. El valor que
cadapersonase otorgaasi mismaes devital importanciapara€ propio bienestar y paralasrelaciones
personales (Feldman, et al., 2008). Un juicio poco realistay negativo puede ocasionar decepciones
reiteradas que no haran méas que mantener un animo decaido (Girona, 2016). Si, por el contrario, se
consigue dar valor alas propias cualidades, sin atender en exceso alos defectos personales, esposible
mejorar laforma de afrontar tanto |as situaciones favorables como las adversas (Vale, et al., 2000).
Ademés, si se consigue cambiar |a comuni cacion con uno mismo 'y con los demas de forma que nadie
salga perjudicado, € bienestar esta garantizado (Cortés, 2010). Los estudiantes universitarios tienen
que aprender a gestionar las relaciones entre ellos y con los profesores (Corominas, 2006), asi como
con otras personas que puedan participar en su labor formativa como los profesionales en las
précticas. Por g emplo, las relaciones dentro del grupo de clase, o bien, dentro del grupo de trabajo
en cualquier practica docente son fundamental es parae rendimiento en lalabor (Ancer, et al., 2011).
Disponer de la autoestima adecuada para gestionar €l trabajo en equipo también se convierte en una
destreza bésica que se debe mejorar en la universidad para aplicar en el entorno laboral futuro
(Posada, 2001).

MATERIALESY METODO

La investigacion se llevo a cabo en la Escuela Profesional de Educacion Secundaria en las cuatro
especiaidades de la Facultad de Ciencias de la Educacion, dela Universidad Naciona del Altiplano,
ubicada en €l Distrito, Provinciay Departamento de Puno, a 3827 msnm aorillas del lago Titicaca,
el lago navegable més alto del mundo; Puno se encuentralocalizado en lasierradel sudeste del pais
en la meseta del Collao a: 13°0066'00" y 17°17'30" de latitud sur y los 71°06'57" y 68°48'46" de
longitud oeste del meridiano de Greenwich. Limita por el Sur, con laregién Tacna. Por el Este, con
la Republica de Boliviay por €l Oeste, con las regiones de Cusco, Arequipay Moquegua. El clima
de laciudad es lluvioso durante los meses de setiembre a abril y frigido en la estacion de invierno,
debido alaadltitud y latitud en la que se encuentra.
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El estudio redizado en esta ciudad tiene gran importancia, pues a la Universidad Naciona del
Altiplano acceden gran porcentaj e de estudiantes de las zonas Rurales de los diferentes Provincias y
Distritos de la Region, con caracteristicas introvertidos y en algunos casos timidos 1o cua ha
permitido llevar este trabajo de investigacion.

Segun la ficha socioecondmica que existente en los archivos de la facultad, la mayoria de los
estudiantes provienen del medio rural y, por consiguiente, muestran caracteristicas especiaes en
cuanto respecta a su personalidad. Aparte de vivir en condiciones socioecondémicas precarias,
muestran una personalidad que se caracteriza por una baja autoestima. Acerca de este aspecto,
Goleman (2007) sostiene que la autoestima es determinante para lograr un rendimiento 6ptimo en
cualquier actividad humana. Por otro lado, los jovenes provenientes del medio rural que estudian en
la Facultad de Educacion, constantemente muestran signos marcados de timidez, prejuicio socia y
cultural, lo que les inhiben la natural actitud proactiva que deben mostrar en todo momento v,
especialmente, durante las précticas pre profesionales. Estas actitudes o conductas recurrentes son
otra muestra de baja autoestima en la mayoria de | os estudiantes.

a) Disefio de muestreo, a respecto la poblacion de investigacion esté constituida por todos los
estudiantes que cursaron e afio académico 2009 - | de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
Escuela Profesional de Educacion Secundariay lamuestra esta constituida por los estudiantes del 1X
y X semestre de la Universidad Nacional ddl Altiplano de Puno. Se escoge esta poblacion debido a
que la formacién profesional del estudiante se manifiesta en los Ultimos niveles o semestres. El
estudiante de |os primeros semestres ain no recibe laformacion en | as areas de la especiaidad ni en
la tecnologia correspondiente al quehacer de un profesor.

b) Descripcion de materiales, sobre la variable autoestima se utilizo latécnica de la encuesta, siendo
e instrumento un test psicologico del tipo Escala de Likert, que mide el concepto que el estudiante
tienede si mismo 'y el grado de afecto que setiene. Segin Encinas (1987, p.122) la encuesta “es una
técnica muy utilizada en investigacion educaciona como medio para obtener datos o informacién,
que solo pueden aportar los sujetos, sobre un determinado problema...”. En el presente caso los
suj etos que nos aportaron datos respecto de su nivel de autoestima fueron |os estudiantes. Los items
del test psicoldgico fueron derivados de los indicadores correspondientes a las tres dimensiones de
la variable “nivel de autoestima”. Parala variable formacion profesional, se utilizd dos técnicas de
investigacion: el Examen Escrito y la Observacion. La técnica del examen escrito se utilizé para
medir la formacién cognoscitiva de los estudiantes. El instrumento de esta técnica fue la prueba de
conocimientos referida a los conceptos bésicos de pedagogia, didécticay administracion educativa
Las preguntas se formularon de acuerdo a los indicadores de la dimension formacion tedrica del
estudiante. Se puede afirmar que fueron preguntas de sondeo respecto de laformacion tedricade los
estudiantes de educacion. La técnica de la observacion se utilizé para conocer la formacion préactica
y actitudinal de los estudiantes. El instrumento de esta técnica fue la guia de observacion. Esta guia
consistié en una serie de items referidos a los indicadores de las dimensiones correspondientes. Se
realizaron observaciones a los dumnos durante sus précticas preprofesionales respecto de sus
capacidades para el manegjo de la didactica y respecto de su formacion ética. En la mayoria de las
ocasiones se cont6 con la colaboracién de los profesores de Préctica Docente para recoger |os datos
referidos aladidécticay ala ética de los estudiantes. Seglin Ander (2003: 27), “la observacion es el
procedi miento empirico por excelencia para adquirir conocimientos; alavez, latécnica mas antigua
y moderna”. Este mismo autor en la pag. 29 dice que “la observacion hace referencia a la accion de
advertir, examinar o reparar la existencia de cosas, hechos o aconteci mientos mediante € empleo de
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los sentidos, tal como se dan en un momento determinado. La observacion es el modo ‘natural’ de
adquirir conocimientos”.

¢) Descripcion de variables, 1as variables de los objetivos especificos se comprenden en: identificar
el nivel de autoestima que muestran los estudiantes en e componente cognitivo, afectivo y
conductual; esta variable permitio detectar € nivel de autoestima mostrando por 10s estudiantes en
los componentes cognitivo, afectivo y conductual. Como segunda variable se sefiala describir la
formacion profesional tedrica, practicay ética a través de esta variable se pudo describir como se
encontraba la formacion profesional tedrica, practicay ética de los jovenes. Finalmente la tercera
variable data de sefialar la medida en que tiene consecuencias los niveles de autoestima en la
formacion profesional de dichos estudiantes al respecto, € tercer objetivo permitié detectar las
consecuencias de | os nivel es de autoestima en laformacion profesional delos estudiantesdel IX y X
semestres respectivamente.

d) Aplicacion de prueba estadistica inferencial, el cual manifiesta como prueba de hipétesis que
después de analizados e interpretadas por separado cada una de las variables, se procede con la
comprobacion estadisticade laverdad o falsedad de la hipotesis. Para este efecto, se aplica el disefio
estadistico denominado Ji Cuadrado calculada ().

RESULTADOSY DISCUSION

Tabla 1. Nivel de autoestima de los estudiantes del 1X y X semestre de la escuela profesional de educacion
secundaria de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno - 2009

Niveles De Autoestima IX Semestre X Semestre Total

f % f % f %
Nivel de autoestima muy alto (18-20) 00 00 00 00 00 00
Nivel de autoestima alto (24-17) 06 06 08 08 14 07
Nivel de autoestimamedio  (11-13) 33 34 31 31 64 32
Nivel de autoestima bajo (06-10) 58 60 62 61 120 61
Nivel de autoestima muy bajo (01-05) 00 00 00 00 00 00

TOTAL 97 100 101 100 198 100

Latendencia general de la variable “nivel de autoestima”, en total de 198 estudiantes, se observa que
58 estudiantes (60%) del 1X y 62 estudiantes (61%) del X semestre tienen un nivel de autoestima
bajo. En segundo orden, se destacan 33 estudiantes (34%) del IX semestre y 31 estudiantes (31%)
del X semestre que se ubican en la escala de autoestima regular o medio. En el nivel de autoestima
alto seidentifican solo a 6 estudiantes (6%) del 1X semestre y a 8 estudiantes (8%) del X semestre.
No se registran a estudiantes con autoestima muy altani con autoestima muy baja. De un promedio
del20 estudiantes que constituyen el 61 % de la poblacion total, de ambos semestres y de las cuatro
especiaidades, se ubican en la escala de autoestima bagja. Estos estudiantes obtuvieron en el test que
se les aplico, cdificativos comprendidos entre 06 a 10 puntos, o que corresponde a nivel de
autoestima bajo. En un porcentsje muy alejado de |a tendencia genera se ubican |os estudiantes con
autoestima medio o regular (32%); mientras que los estudiantes con autoestima alta son solo € 7 %
y representa 14 estudiantes (Tabla 1)

Losresultados de laaplicacidn del test psicol gico permiten sefidar gue | os € ementos componentes
de una autoestima, propuesto por Masso (2007), no estan presentes de manera significativa en la
mayoria de |os estudiantes. Mass habla de la conciencia que cada uno tiene de si mismo y del amor

183

Downloadable from:
Av. Floral N° 1153, Ciudad Universitaria, Pabell6n de la Escuela de Posgrado, tercer piso oficina de Coordinacion de investigacion. Teléfono (051)363543

Revista de Investigaciones de la Escuela de Posgrado - UNA by Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Altiplano is licensed under a Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-
SinObraDerivada 4.0 Internacional License.



REVISTA DE INVESTIGACIONES DE LA ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO Vol. 6, No.2, pp. 179-188, Abril/Junio, 2017
§ Recibido 16/07/2017
Version electronica ISSN 2077 — 8686 @; Aceptado 01/09/2017

Version Impresa ISSN 1997-4035 Publicado 04/09/2017
ARTICULO ORIGINAL DOI: http://dx.doi.org/10.26788/riepg.2017.40

asi mismo. Estos dos componentes a su vez tienen que ver con un tercer componente sostenido por
Inofuente (2001). Este tercer componente se llama conductual. Es el comportamiento que se asume
frente a las diferentes situaciones de interaccion socia. Este componente es la consecuencia de los
dos componentes anteriores, es la conducta que se asume como consecuencia del concepto gque se
tiene de si mismo y de la medida en que nos queremos. Se realizd seguimientos a las actividades
estudiantiles de 3 estudiantes del IX semestre y otros 3 estudiantes del X semestre respecto de sus
actividades estudiantiles. Todos estos estudiantes estdn ubicados en la escala de autoestima ata.
Estos jovenes siempre llegan ala hora a las sesiones de clase programadas en la Facultad, cumplen
con los trabaj os encargados, son puntales y muestran interés por su formacion profesional. El interés
gque muestran se manifiesta en la puntualidad, en la asistencia constante a las clases en todas las
materiasy, sobre todo, indagan con e profesor de laasignaturay en las bibliotecas paraampliar sus
conocimientos o mejorarlos.

Tabla 2. Formacion profesional de los estudiantesdel 1X y X semestre de la escuela profesional de
educacion secundaria de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno-2009

IX X
Formacion profesional Semestre Semestre Total

F % F % F %

Formacion Profesional Excelente (18-20) 00 00 00 00 00 00
Formacion Profesional Buena (14-17) 11 11 13 13 24 12
Formacion Profesional Regular (11-13) 58 60 63 63 121 61
Formacion Profesional Deficiente (06-10) 28 29 25 25 53 27
Formacién Profesional Muy Deficiente (01-05) 00 00 00 00 00 00
Tota 97 100 101 100 198 100

En la escala de formacion profesional deficiente se registran a 28 estudiantes (29%) del 1X semestre
y a 25 (25%) del X semestre. En la escala de formacion profesional buena solo se registran a 11
estudiantes (11%) del IX semestre y a 13 estudiantes (13%) del X semestre. No hay estudiantes con
formacion profesional excelente ni con formacion profesional muy deficiente (Tabla 2).

Larazon por la que se asume que entre las dos variables existe una relacion de causa-efecto es que
se parte de la premisa que para una adecuada formacion profesional no basta que estén dadas las
condiciones externas, sino que tiene muchaimportancialos factores internos, es decir, lacalidad del
estudiante. Goleman, en €l libro que publicé en e afio 1996, sefiala la importancia de la
administracion de nuestras emociones para lograr adecuadamente nuestros objetivos personales. Y
el manejo de nuestras emociones es un factor interno.

Por estarazon, se asume la posicion de que laformacion profesional, si bien es cierto tiene relacion
de causdidad con otros factores, sin embargo no existen trabajos de investigacién que relacionen
causalmente la formacion profesional con la autoestima, Rios (2008) sefiala que la “autoestima es
quererse auno mismo y querer alos demés. Significa saber que eres valioso, digno, valeslapenay
eres capaz y puedes afirmarlo en todo momento. Implicarespetarse asi mismo y ensefiar alos demas
ahacerlo”. Por otro lado Yago (2010) sostiene que “la autoestima es la opinion emocional profunda
gue los individuos tienen de si mismos y gque sobrepasa en sus causas laracionalidad y lalégica de
dicho individuo. A la autoestima también se le puede denominar autoapreciacion”. La formacion
profesional como variable de estudio comprende tres dimensiones: teoria, préctica y ética. Se
utilizaron dos técnicas para recoger los datos requeridos. Para la dimensién formacion tedrica se
aplicd la prueba de conocimientos referidos a los conocimientos basicos y conocimientos
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especializados. Mientras que para las dos dimensiones siguientes se aplicd la técnica y la
observacién. Calificamos estos instrumentos segun lo establecido en el proyecto deinvestigacién y,
por tanto, cada estudiante tenia un puntaje respecto de su formacién profesional. Este puntgje
obtenido por el estudiante se contrasto con la escala 0 pardmetro asumido para determinar €l nivel
de formacion profesional. El 61% de los estudiantes de las cuatro especialidades obtuvieron
calificativos comprendidos entre 11 a 13 puntos, |0 que segln la escala asumida corresponde a nivel
regular (Tabla2).

S a 61% de estudiantes con formacion regular le sumamos el 27% de estudiantes con formacion
deficiente, se puede concluir que el 88% de | os estudiantes muestran tendencia alaformacién regular
para deficiente. Si se parte del supuesto de que laformacion profesional debe ser correspondiente a
nivel buenoy excelente, con losresultados obtenidos en lainvestigacion apenas el 12 % de estudiante
acanzaron el nivel bueno. Con esta tendencia se confirma la hipétesis que planteamos en el sentido
de que laformacion profesional tedrica, précticay ética de los estudiantes del I1X y X semestre de la
Facultad de Ciencias de la Educacion es de regular adeficiente.

En el marco tedrico asumimos lo que Lazo (1997) sostiene; sefida que la formacion profesional
comprende lo tedrico, lo practico y o ético. Estos componentes deben estar interrel acionados en
términos racionales y sisteméticos. La formacion tedrica tiene que ver con € aprendizaje de los
conacimientos cientificos generales y con los conocimientos cientificos de la especiaidad. Por otro
lado, segiin Vadivia (2001) la formacion préactica de |os estudiantes de educacién tiene que ver con
el desarrollo de capacidades para mangar las estrategias de ensefianza y con la capacidad para
administrar una sesién de clase. Con los resultados obtenidos se advierte que la mayoria de los
estudiantes conocen regularmente la teoria de la especialidad, asi como manejan regularmente las
estrategias de ensefianza y no se identifican en forma significativa con la institucion ni con la
profesion que estudian.

Tabla 3. Relacién causal entre los niveles de autoestimay la formacién profesional en los estudiantes de la
escuela profesional de educacion secundaria de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno- 2009

Formacion -
Profesional 2
§Tgy 5T & T §8g &FT Tod
5§ B fgx f§: BG
Nivelesde ESTZ ES5 ES 3 E g2 £ 5.
Autoestima P55 53 £a58 £58 £s5
Nivel de autoestima muy alto 00 00 00 00 00 00
Nivel de autoestima alto 00 07 (1.6) 05 (8.5) 02 (3.7) 00 14
Nivel de autoestima medio 00 11(7.7)  48(39.1) 05(17.1) 00 64
Nivel de autoestima bajo 00 06(145)  68(73.3) 46(321) 00 120
Nivel de autoestima muy bajo 00 00 00 00 00 00
Total 00 24 121 53 00 198

Al aplicar laférmula el valor delaJi Cuadrado Calculada, es de 34.9, mientras que para hallar 1a Ji
Cuadrado Tabulada recurrimos a la tabla de distribucion acumul ativa que se encuentra en los libros
de estadistica basica. Para hallar este valor se cuenta con €l margen de error asumido (0.05) y los
grados de libertad considerados (16 grados de libertad). El valor que encontramos en la tabla es de
7.96, valor que debe contrastarse con €l valor hallado paratomar la decision segin laregla asumida.
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Dado que €l valor delaJi Calculadaes superior a valor delaJi Tabulada se asume que los niveles
de autoestima son bajos en la mayoria de los estudiantes de la Facultad de Educacién de la
Universidad Nacional ddl Altiplano y estasituacion tiene consecuencias en su formacién profesional,
unaformacion profesional que esderegular adeficiente. Lo que se compruebaesque los estudiantes
con bgja autoestima son los que en la mayoria de los casos muestran una formacién profesiona
regular y deficiente (Tabla 3).

Como sefiala Bradded (1987) no se indaga, en la autoestima del estudiante, la causa que les
condiciona una determinada conducta que general mente a los profesores |es resultareprobable. Y en
general, las personas asumen determinadas conductas por € estado emocional o sentimental que
experimentamos y que tiene que ver directamente con nuestro nivel de autoestima. Una autoestima
baja desemboca en una menor capacidad de trabajo y de rendimiento en el estudio (Barra, 2012); en
ese sentido, una persona que no esta satisfecha consigo misma no podra afrontar la vida con la
decision y optimismo necesarios (Poma, 2012), lo que desembocara en unafalta de confianza en su
entorno y en todos los ambitos de su vida (Contreras et al., 2008). En e presente estudio se
comprueba que la mayoria de los estudiantes tienen una baja autoestima y esta situacion les
condiciona una conducta académica que no les favorece para lograr una adecuada formacion
profesional. Como se sabe, todas estas conductas son negativas para quien desealograr éxitos en los
estudios o0 en € centro de trabajo. Por eso, Juan Salinas (2003), considera que la baja autoestima
inhibe o restringe una serie de actuaciones que de realizarse se viabilizaria con éxito € logro de los
objetivos previstos. La bagja autoestima restringe y, a veces, impide la reaizacion de muchos
proyectos personales. Por eso es necesario que desde la educacion bésica se fomente el desarrollo de
la autoestima durante | as diferentes actividades de aprendizgje.

CONCLUSIONES

Al identificar € nivel de autoestima que muestran los estudiantes del IX y X semestre, este muestra
gue de un total de 198 estudiantes €l 60% del IX y € 61% del X semestre manifiestan un nivel de
autoestima bajo; en el nivel medio o regular encontramos al 34% de estudiantes del 1X semestrey
31% del X. Por otro lado, en €l nivel de autoestima alto seidentifican solo a 6% del 1X semestre y
al 8% del X, en lamisma muestra estadistica resalta el hecho que no se registran a estudiantes en €
nivel con autoestima muy alta ni con autoestima muy baja. Dichos resultados muestran que los
elementos componentes de una autoestima no estan presentes de manera significativa en un ato
porcentaje de los estudiantes. Respecto a la formacion profesiona tedrica, practicay ética de los
estudiantes dd IX y X semestre, a partir de la aplicacion de una prueba escrita y observacion
sistemética, se registra que el 29% de estudiantes del IX semestre y a 25% del X se ubican en la
escala de regular; por otro lado, en lo que respecta a la escala de buena se registran a 11% de
estudiantes del 1X semestrey a 13% del X semestre, no existiendo estudiantes en laescala excelente
ni con formacion profesional muy deficiente. Sobre los resultados, Goleman, sefiala laimportancia
delaadministracion de nuestras emociones paralograr adecuadamente nuestros obj etivos personales,
por 1o que & mane o de nuestras emociones es un factor interno. En este sentido, seasumelaposicion,
frente alosresultados, que el mayor porcentaje delos estudiantes, no logran manejar adecuadamente
SUS emociones.

Sefialar la medida en que tiene consecuencias |os niveles de autoestima en la formacién profesional
delosestudiantes del IX y X semestre de la Facultad de Ciencias de la Educacion. Dado que el valor
delaJi Calculada es superior a valor de laJi Tabulada se asume que los niveles de autoestima son
bajos en la mayoria de los estudiantes, lo cual muestra consecuencias en su formacion profesional,

gue es de regular a deficiente. Lo que se comprueba es que 10s estudiantes con baja autoestima son
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los que en la mayoria de los casos muestran una formacion profesiona regular y deficiente,
manifestandose en una conducta académica gque no les favorece paralograr una adecuada formacién
profesional. Al respecto, Juan Salinas (2003), considera que la baja autoestimainhibe o restringe una
serie de actuaciones que de realizarse se viabilizaria con éxito €l logro de los objetivos previstos. La
baja autoestima restringe y, a veces, impide la realizacion de muchos proyectos personales. Por eso
es necesario que desde la educacion bésica se fomente € desarrollo de la autoestima durante las
diferentes actividades de aprendizaje.
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