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RESUMEN

El estudio “Estrategias de aprendizaje y motivacidn que caracterizan el aprendizaje autorregulado en los
estudiantes de la escuela profesional de Sociologia — UNAP”, constituye un esfuerzo por abordar el
problema de los aprendizajes. Especificamente, se pretende identificar las estrategias de aprendizaje y
motivacién a través del Inventario de Aprendizaje Autorregulado (SRLI) de Lindner, Harris y Gordon,
la misma que consta de 80 items, divididos en cuatro factores: el ejecutivo, cognitivo, motivacional y
control de ambiente (Lanz & Difabio de Anglat, 2007). Los datos provienen de una muestra
probabilistica de 217 estudiantes de diez semestres académicos, entre varones y mujeres. Los resultados
evidencian que los estudiantes de la EP de Sociologia de la UNA-Puno registran una puntuacion de
aprendizaje autorregulado de nivel bajo con ligera tendencia hacia el deficiente, lo que demanda que los
docentes impulsen estrategias y actividades para superar estos niveles.

Palabras claves. Estilos de aprendizaje, Estrategias de aprendizaje, Aprendizaje autorregulado.

ABSTRACT

The study "Strategies of learning and motivation that characterize the self-regulated learning in the
students of the professional school of Sociology - UNAP", constitutes an effort to address the problem
of learning. Specifically, it aims to identify learning and motivation strategies through the Self-regulated
Learning Inventory (SRLI) of Lindner, Harris and Gordon, which consists of 80 items, divided into four
factors: executive, cognitive, motivational and control environment (Lanz & Difabio De Anglat, 2007).
The data come from a probabilistic sample of 217 students of ten academic semesters, between men and
women. The results show that the students of the Sociology EP of the UNA-Puno register a self-
regulated learning score of low level with a slight tendency towards the deficient, which demands that
the teachers promote strategies and activities to overcome these levels.

Key words: Learning styles, Learning strategies, Self-regulated learning
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INTRODUCCION

En la teoria planificada de las acciones mentales, se integra la concepcién del aprendizaje estratégico
desde un enfoque del sujeto que aprende, asi como la concepcion didactica del proceso de aprendizaje
(Cabrera Ruiz, de la Paz, & Jiménez Gonzalez, 2015). Desde esta perspectiva, se analiza las tendencias
actuales de la formacién profesional en la Universidad Nacional del Altiplano y, en especial, en la
Escuela Profesional de Sociologia, que presenta un creciente interés por distanciarse de los paradigmas
de ensefianza tradicionales (memoristicos, conductistas e instructivos) para volcar su atencion en el
proceso de aprendizaje de estudiantes que construyen su conocimiento. La idea que esta detras de este
cambio de paradigma debe considerar que, sea cual fuese la estrategia curricular, debe tener una mejor
comprension del aprendizaje en los estudiantes (Valcarcel y Verdu, 1996).

Los métodos tradicionales de ensefianza y aprendizaje hacen hincapié en la acumulacién de datos y de
la informacion, sin detenerse en la discriminacion, aplicacién y produccion del conocimiento. Estos
métodos tradicionales, con base memoristica, causan serias limitaciones en la ensefianza y generan
frustraciones en el aprendizaje de estudiantes. No se toma en cuenta que el proceso de aprendizaje se
encuentra relacionado con una serie de factores y con el uso de determinadas estrategias de aprendizaje.
(Valle et al., 2007). Esto evidencia una influencia directa del uso de determinadas estrategias y estilos
de ensefianza sobre el rendimiento académico ( Suéarez, Martin del Buey, y Herrero, 2000) gque afectan
las metas de un modelo o sistema educativo; asi mismo, inciden en el tipo de aprendizaje que se pretende
lograr. (Urquijo, Valle y Salvo, 2014).

No existe estrategia didactica buena o mala, tampoco existen “formulas” o “recetas” elaboradas para
ensefiar de manera exitosa. Cada situacion es singular y es necesario adaptarse a cada espacio social, a
cada sujeto y a multiples determinaciones. (Miguez, 2010) Si se quiere lograr un aprendizaje exitoso, se
debe de brindar una ensefianza explicita y sistematica de estrategias de aprendizaje y/o técnicas de
estudio, sin descuidar de tener en cuenta los factores personales. (Bahamon, el at., 2013). Frente a esta
situacion, se tiene la necesidad de investigar el conjunto de caracteristicas individuales que inciden en
el estilo de aprendizaje de los estudiantes, tales como la motivacién, los conocimientos previos, las
aptitudes, el sistema de creencias, los estilos y estrategias de aprendizaje, entre otras. Por otro lado, los
docentes deben de asumir dicho reto, en el marco del proceso de perfeccionamiento del modelo por
competencias que vive la Universidad y, dentro de ella, la Escuela Profesional de Sociologia.

Muchos son los obstaculos que frenan el proceso del aprendizaje significativo. Las dificultades se
acrecientan, debido a que los docentes no cuentan con una base tedrica ni el instrumental metodoldgico
adecuado, con los cuales pudiesen encontrar respuestas a los problemas que plantea la formacion de
profesionales en una sociedad de conocimiento. Gran proporcion de docentes experimentan una serie
dificultades para gestionar el proceso de aprendizaje de sus estudiantes. EI docente es competente solo
si es eficaz en las actividades de aprendizaje, y que no haga uso y abuso de una sola estrategia de caracter
lineal o mecanico-causal; debido a que cada estudiante, cada aula y cada situacion requieren de modelos
diferentes de comportamiento docente (Miguez, 2010). Para lograr un aprendizaje significativo, el
docente debe ser un profesional reflexivo, investigador, que tome decisiones y las ponga en préctica, las
evalle y ajuste de manera progresiva en funcion de sus conocimientos y experiencias, y no como un
mero ejecutor de decisiones (Miguez, 2010); Por otro lado, es importante que los docentes deban de
efectuar un autoanalisis de sus estilos de ensefianza para identificar las estrategias preferidas que inciden
en el aprendizaje de los alumnos. (Ferndndez y Beligoy, 2015)

¢Como aprenden los alumnos? ¢Por qué en el caso de dos estudiantes con analogas condiciones sociales
y culturales, ante una misma estrategia de ensefianza empleada por el docente y dentro de un mismo
grupo de estudios, uno logra aprendizajes mientras que el otro no puede? ;Por qué una misma estrategia
didactica, utilizada por el mismo docente, produce resultados diferenciados en los rendimientos de los
estudiantes? ¢Por qué el nivel de aprendizaje de unos aumenta cuando se aplican técnicas grupales
mientras que otros rinden mejor en mutismo y estudio solitario? Son interrogantes frecuentes en la
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comunidad educativa. Estas y otras cuestiones guardan relacion estrecha con el concepto de “estilos de
aprendizaje”. Los estudiantes universitarios que utilizan estrategias de aprendizaje complejas, son
quienes tienen mejor rendimiento académico frente a aquellos estudiantes que utilizan estrategias mas
simples (Fernandez, Martinez, y Melipillan, 2009). Por ello, durante el proceso del analisis del
rendimiento académico, se debe de analizar dos pilares basicos: la motivacién académica y las
estrategias de aprendizaje que utilizan los estudiantes (Navea, 2016).

Frente a la predominancia del estilo de ensefianza auditivo, es necesario incentivar la préctica de
metodologias educativas que tiendan a que los estudiantes hagan uso de los otros sistemas de
representacion, para que pueda potenciarse las que son subutilizadas (Fernandez y Beligoy, 2015). Por
tal razon, los docentes deben de desarrollar estrategias que den cabida a todos los estilos para mejorar
el rendimiento de los estudiantes, y desarrolle el resto de estilos de manera equilibrada, y pueda
desenvolverse de manera eficaz en el campo laboral, en vista que el desempefio como profesional exige
tener simultaneamente caracteristicas de los cuatro estilos, y no solo uno (Alducin-Ochoa & Vazquez-
Martinez, 2017). Esta relacion entre motivacion y estrategias de aprendizaje y el escaso uso de
estrategias metacognitivas, demandan un encargo impostergable para que la educacién superior refuerce
la ensefianza a través de estrategias (Navea Martin, 2016). En tal sentido, si se quiere garantizar los
procesos de aprendizaje de estudiantes, es imprescindible que las autoridades universitarias se
involucren en el proceso de mejora efectiva de estudiantes y docentes.

Los estilos y las estrategias de aprendizaje evidencian las preferencias que los estudiantes tienen durante
las actividades de aprendizaje, que involucran el incorporar y conciliar exitosamente informacién
novedosa con la preexistente (Camarero Suarez et al., 2000). Una de ellos es el aprendizaje autoregulado
gue abarca tres fases de pensamiento: antes, durante y después, y su aplicacion es en diversas areas
como la cognitiva, la motivacional, lo emocional, la conductual (Nufiez, Amieiro, Alvarez, Garcia, y
Dobarro, 2015) ademas, incluye los motivos para la autorregulacion, los procesos de autoconsciencia,
el logro de metas, la posible influencia del entorno social y fisico y, finalmente, la adquisicion de
capacidades de autorregulacion de estudiantes universitarios (Navea Martin, 2016). En tal sentido, el
aprendizaje autorregulado debe ser una competencia transversal por su importancia para el aprendizaje
y el desempefio profesional, toda vez que requiere de autonomia, independencia, y permanencia (el at.,
2014)

En tal sentido, la investigacion procura identificar las estrategias de aprendizaje y motivacién que
caracterizan el aprendizaje autorregulado en estudiantes de la escuela profesional de Sociologia, toda
vez que “el rendimiento académico de los estudiantes universitarios se encuentra vinculado con las
estrategias de aprendizaje, el estilo reflexivo y pragmatico y con estrategias de aprendizaje profundas”.
(Bahamon el at., 2012).

MATERIALES Y METODOS

La investigacion tiene un disefio descriptivo-exploratorio de corte transversal, que hace uso de datos
registrados a través de encuestas. Independientemente de la denominacion utilizada, es un estudio
observacional, en el cual no se interviene o manipula la variable de estudio; es decir, se observa lo que
ocurre con el fenémeno en condiciones naturales.

La poblacion de estudio estd conformada por estudiantes regulares de la Escuela Profesional de
Sociologia de la UNAP matriculados en el semestre académico 2016 - I. EI tamafio de la poblacion fue
de 473 estudiantes matriculados en los diez semestres. Para la determinacion de la muestra, se opt6 por
un muestreo probabilistico aleatorio simple. Se trabajé con una muestra total de 217 estudiantes,
considerando los siguientes valores: i) tamafio de la poblacion (N=473), ii) nivel de confianza (¢ =
95.0%, y z = 1.96), valor de (p=0.5), y el error muestral (E = 0.05).
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En la investigacion, se administro el Inventario de Aprendizaje Autorregulado (SRLI) de Lindner, Harris
y Gordon, quienes elaboraron la tercera version 4.01. Esta prueba, a diferencia del anterior, consta de
80 items, entre proposiciones positivas y negativas. En su primera version, tenia como base el modelo
(SESRL) de Zimmerman y Martinez-Pons. La subescala ejecutiva evalla el proceso metacognitivo,
consciente o deliberado de analizar la tarea, las estrategias de construccién, el monitoreo cognitivo y las
estrategias de evaluacion. La cognitiva refiere al proceso habitual de centrar la atencién, almacenar y
recuperar informacion, ejecutar la tarea intelectual. La motivacional aborda las creencias y motivos
personales, es decir, la atribucion y la orientacion hacia la meta. La cuarta y ultima subescala (control
del ambiente) pondera la busqueda de ayuda, la administracion del tiempo, de las tareas y recursos.
(Lanz y Difabio De Anglat, 2007)

El instrumento esta construido para valorar la autorregulacion en el proceso de aprendizaje a través de
la medicién de cuatro factores. El primer factor es el ejecutivo, que mide el proceso metacognitivo,
consciente o deliberado; considera el analisis de la tarea, las estrategias de construccion, el monitoreo
cognitivo y las estrategias de evaluacion. (Norabuena, 2011). El segundo factor es el cognitivo, que
mide la atencion, el almacenamiento y recuperacion de datos y la ejecucion de la tarea. El tercer es el
motivacional, que determina las creencias y cuestiones de motivacion personal hacia el cumplimiento
de metas. Finalmente, el cuarto es el control del ambiente, que mide la busqueda de ayuda, la
administracion del tiempo, de tareas y recursos del ambiente. Cada reactivo se mide a través de una
escala de calificacion, especificamente la escala Likert. El instrumento presenta reactivos negativos, 10s
que se detallan en la tabla correspondiente.

Tabla 1. Los datos corresponden a la matriz de operacionalizacion del Inventario de Aprendizaje Autorregulado (SRLI) de
Lindner, Harris y Gordon (citado en Norabuena Penadillo, 2011)

Variable Definici6n Dimensiones Indicadores
Ejecutivo - Proceso de ejecucion
- Proceso metacognitivo
- Andlisis de la tarea
- Estrategias de construccién,
monitoreo
- Estrategias de evaluacion.
Aprendizaje  Proceso amplio
que abarca la Cognitivo - Proceso cognitivo
Autorregulado. cognicion, - Atencion
metacognicion, la - Almacenamiento de datos
motivacion y las - Recuperacion de datos
estrategias de - Ejecucion de tareas.
aprendizaje
(Schunk). Motivacion - Orientacion hacia la meta
- Recompensas
- Sentimientos de capacidad.
Control de ambiente - Empleo del medio ambiente

- Bulsqueda de ayuda
- Administracion del tiempo
- Administracion de tareas.

Fuente: Tomado de Norabuena (2011)

El proceso de calificacion se establece otorgandole una puntuacion a cada uno de las escalas; siendo el
puntaje maximo ideal a obtener de 400 puntos y el minimo de 80 puntos.

Segun Schunk y Zimmerman (citado en Lanz y Difabio De Anglat, 2007), el aprendizaje autorregulado
constituye un importante paso adelante para comprender como desarrollan los aprendices la
independencia intelectual y, por esto, la educacién debe ayudar a los alumnos a ser conscientes de su
pensamiento, a ser estratégicos y a dirigir su motivacion hacia metas. El objetivo es que los alumnos
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aprendan a dirigir su proceso de aprendizaje; por tal razon, se requiere que se dé un cambio radical: Del
mero proceso de ensefianza a la practica autoreflexiva.

La informacidn del cuestionario fue analizada en tres etapas. La primera etapa consistio en la elaboracion
una base de datos, a partir de los 80 reactivos del cuestionario y los datos de identificacién. En la segunda
etapa se calcularon las estadisticas descriptivas para cada reactivo. En la tercera se determinaron los
cuadros de contingencia.

Tabla 2. Distribucion de los reactivos del SRLI de acuerdo a las areas.

Area ftems Total

Ejecutiva 1,5,9,13, 17, 21, 25, 29, 33, 37, 41, 45, 49, 5, 3, 57, 61, 65, 69, 20
73y 77.

Cognitiva 2, 6,10, 14, 18, 22, 26, 30, 34, 38, 42, 46, 50, 54, 58, 62, 66, 70, 20
74y 78.

Motivacién 3,7,11, 15,19, 23, 27, 31, 35, 39, 43, 47, 51, 55, 59, 63, 67, 71, 20
75y 79.

Control del ambiente 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40, 44, 48, 52, 56, 60, 64, 68, 72, 20
76y 80.

Total 80

Fuente: Inventario de Aprendizaje Autorregulado (SRLI) de Lindner, Harris y Gordon

La informacion del cuestionario fue en las siguientes fases: en la primera se hizo la revision de la calidad
de la informacidn consignada en cada uno de los instrumentos, luego se procedi6 con la construccion de
la base de datos en un programa de software estadistico, identificando los items positivos y negativos
para asignarles la calificacién respectiva de acuerdo a los criterios sefialados en la seccién de la
metodologia; en la segunda se calcularon las puntuaciones por cada estudiante en los cuatro factores de
acuerdo a cada area; en la tercera se precisaron las estadisticas descriptivas para cada reactivo y se
elaboraron las tablas de contingencia.

Distribucion de los reactivos negativos. Los reactivos con direccion negativa tienen una calificacion
inversa. Para ello es necesario su identificacién segun las areas.

Tabla 3. Distribucién de los reactivos negativos del SRLI segln las areas.

Area Reactivos negativos Total
Ejecutiva 1y33. 2
Cognitiva 50,54, 74y 78. 4
Motivacion 11,19, 27,39, 63,67y 71. 7
Control del ambiente 24,32, 40, 44, 48, 64 y 80. 7
Total 20

Fuente: Inventario de Aprendizaje Autorregulado (SRLI) de Lindner, Harris y Gordon

Rango de calificacion. Para la calificacion del Inventario de Aprendizaje Autorregulado se establecio
un baremo con los respetivos intervalos de valores tanto para el nivel global como para cada uno de los
factores.
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Tabla 4. Rango de calificacion de acuerdo a baremo.

Escalas de calificacion de puntuacion

Nivel A nivel global A nivel de factores Calificacion
Li Ls Li Ls
1 320 400 80 100  Nivel alto
2 240 319 60 79  Nivel medio
3 160 239 40 59  Nivel bajo
4 80 159 20 39  Nivel deficiente
Donde:

Li = Limite inferior.
Ls = Limite superior.

RESULTADOS Y DISCUSION

Existen una diversidad de estrategias y patrones de motivacion para el aprendizaje; Asi mismo, se
evidencia que hay un mayor uso de estrategias metacognitivas de autorregulacion y estrategias de
manejo del tiempo y ambiente de estudio (Ventura, Cattoni, & Borgobello, 2017). Segin Rodriguez,
(2014), el aprendizaje autorregulado se define como el proceso en el cual los pensamientos, sentimientos
y acciones son autogenerados sistematica y deliberadamente orientados al logro de las propias metas.
Para los mismos autores, el aprendizaje autorregulado no es una habilidad mental (como la inteligencia)
0 una habilidad académica (como la habilidad en la lectura); mas bien es un proceso autodirectivo a
través del y por el cual los aprendices transforman sus habilidades mentales en habilidades académicas.
La estrategia de autorregulacion es una competencia que facilita a los estudiantes activar las estrategias
de aprendizaje imprescindibles para lograr los objetivos establecidos. Se tiene siete teorias sobre esta
estrategia: la operante, la fenomenoldgica, la del procesamiento de la informacion, la sociocognitiva, la
volitiva, la vygotskiana y la constructivista (Zimmerman, 2001).

Con el fin de conocer el nivel de aprendizaje autorregulado que poseen los estudiantes de la EP de
Sociologia, se procedié a calcular las frecuencias y porcentajes en ese rango, asi como los valores
estadisticos de tendencia central como la media aritmética y la desviacion estdndar para cada uno de los
niveles.

Tabla 5. Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la EP de Sociologia por grupos de semestre, segln niveles,
2016.

Ambiente Cognitivo Ejecutivo Motivacion
Niveles
lalV Vial X lalVv VialX lalVv Vlial X lalVv Vlial X

[20 39] Deficiente 9.6 15.7 15.7 35.3 14.8 27.5 15.7 17.6
[40 59] Bajo 74.8 65.7 75.7 53.9 73 62.7 73 67.6
[60 79] Medio 14.8 16.7 7.8 8.8 11.3 7.8 10.4 12.7
[80 100] Alto 0.9 2 0.9 2 0.9 2 0.9 2
Promedio 25 25 25 25 25 25 25 25
Desviacion 29 24 30 21 28 24 28 25
Estandar

Fuente: Base de datos de encuesta aplicada a estudiantes de la EP de Sociologia, 2016.
Solo el 18.7% de estudiantes obtuvo una puntuacion entre medio y més alto ([60 79] y [80 100]). Para
la escala cognitiva se obtuvo puntuaciones entre 40y 59, es decir, un nivel medio en ambos grupos. Para
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la dimension de Ejecutivo las puntuaciones se encuentran mayoritariamente en el mismo nivel que la
anterior dimensién. Finalmente, sucede lo mismo para la dimensién motivacional. Se pueden constatar
gue estos puntajes corresponden a un nivel bajo. Tener la capacidad de autoregularse adecuadamente el
propio aprendizaje impacta positivamente en el rendimiento académico. (Ventura et al., 2017) asi
mismo, los alumnos con una mayor percepcion de capacidad para autorregular el aprendizaje asi como
con la utilidad percibida y un mayor uso de estrategias de autorregulacion y dedican méas tiempo al
estudio, tienen mayor rendimiento académico”.(Garc, Ben, Pablo, & Tapia, 2014)

Rodriguez (2014) sostiene que la autorregulacidn no es un esfuerzo aislado por parte del estudiante, sino
que implica ayuda social y el uso activo de diferentes recursos, que posibilitan el logro académico
esperado y ser participe activo de su propio proceso de aprendizaje. El constructo de aprendizaje
autorregulado posee importancia como potencial predictor del logro académico (Monge Lo6pez, 2017)
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Figura 1. Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la EP de Sociologia por grupos de
semestre.

El aprendizaje autorregulado es un proceso intrinseco de cada individuo. Se caracteriza por una
planeacion, inspeccion de la ejecucion y evaluacion de los resultados de las actividades. Entonces, se
constituye en una habilidad personal que puede ser desarrollada en forma intuitiva o por experiencia.
Basicamente es la formacion de una conducta habitual orientada al logro de resultados. Noa (2015)
sustenta que la importancia de las investigaciones orientadas a mejorar la autogestion del aprendizaje,
asi como las posibilidades de los profesores de asumir estos roles, reside en que las instituciones
educativas deben propiciar el intercambio y brindar la oportunidad para la superacion de sus profesores
orientados al intercambio de experiencias.

El proceso del aprendizaje autorregulado implica que el individuo hace uso racional de sus recursos y
estrategias disponibles para incorporar exitosamente los conocimientos y las habilidades. A su vez, se
vera influenciado por el entorno de socializacion. Este proceso implica la formacion de una disciplina
en la conducta habitual del individuo para el logro de los objetivos y metas trazadas por él, ante la
multiplicidad de métodos y estrategias implementadas por comunidades de aprendizaje. En tal sentido,
con la finalidad de garantizar la autonomia en el estudio y el aprendizaje de los universitarios, es preciso
conocer las estrategias cognitivas, metacognitivas y de regulacion; asi como la diversidad de estrategias
y metodologias que los profesores aplican en aula. (Universitarios, 2009)

Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la EP de Sociologia segun grupos de edad
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Paris y Paris (citado en Trias & Huertas, 2009) sefialan que los centros de formacion deben identificar
las formas cOmo se operativizan las concepciones de aprendizaje autorregulado. Para ello, es necesario:
a) sistematizar la informacion producto de las investigaciones y poner en practica de la educacion; b)
fomentar que los docentes hagan uso de métodos que fortalezcan a los estudiantes. Mace, Belfiore y
Shea (citado en Pereira (2005) sefialan que el aprendizaje autorregulado es vital para reforzar el
aprendizaje autorregulado.

Tabla 6. Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la EP de Sociologia por grupos de semestre, segun niveles,
2016.

Ambiente Cognitivo Ejecutivo Motivacion
Niveles Entre17 2822 pnpe17 D822 pppeqy DE22 0, De22
. afios a - afios a - afios a ~ afos a
21 afos , 21 afios , 21 afios ) 21 afos ,
mas mas mas mas
[20 39] Deficiente 8.5 18.4 20 32.2 16.2 27.6 14.6 19.5
[40 59] Bajo 73.1 66.7 70.7 57.5 715 63.2 70.8 70.1
[60 79] Medio 17.6 12.6 8.5 8 11.5 6.9 13.8 8
[80 100] Alto 0.8 2.3 0.8 2.3 0.8 2.3 0.8 2.3
Promedio 25 25 25 25 25 25 25 25
Desviacion Estandar 28.4 24.8 27.3 21.9 27.4 24 27 26.8

Fuente: Base de datos de encuesta aplicada a estudiantes de la EP de Sociologia, 2016.

Los estudiantes de la EP de Sociologia obtuvieron puntuaciones entre 40 y 59 puntos, en las cuatro
dimensiones, lo cual corresponde al nivel bajo. Esto permite inferir que los estudiantes no hacen uso de
las Estrategias del Control del ambiente, Cognitivas, Motivacionales y Ejecutivas. Sin embargo, los
alumnos disponen de una diversidad de estrategias de aprendizaje para sobresalir en sus estudios, pero
para fortalecer el aprendizaje, debe crearse ambientes de aprendizaje que faciliten la innovacion y
participacion del alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, considerando tanto el componente
académico de la ensefianza como la dimension humana (Pegalajar, 2016)
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Figura 2. Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la EP de Sociologia por grupos de semestre.
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Un proceso de aprendizaje autorregulado no recae Unicamente en el estudiante, sino que involucra el
espacio de socializacion primaria y las instituciones académicas a través del educador. Para este tipo de
aprendizaje, se requiere que el individuo tenga conciencia del pensamiento, haga uso de las estrategias
y sentimientos de capacidad.

Pereira (2005) afirma que la regulacion involucra la modulacion del pensamiento, motivacidn, atencion
y conducta, mediante el uso premeditada o provista de componentes determinados y estrategias de
sostén, que contribuird a su formacion profesional. La importancia del uso de estrategias, no solo es util
para el buen desempefio académico, sino fundamentalmente para el desempefio profesional. Sobre el
particular, se sostiene que las de aprendizaje manejadas por profesionales no precisamente son solo
reflexivos; sino los profesionales exitosos emplean estrategias cognitivas de elaboracion y transferencia,
estrategias relacionales para visibilidad y generacion de conocimientos en interrelaciones, y estrategias
metacognitivas de regulacion en su orden (Enriquez & Renteria, 2007)

Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la EP de Sociologia segun sexo

El aprendizaje como producto de la autorregulacion no debe ser entendido como un camino cerrado que
conlleva a un destino especifico, sino como un proceso nunca acabado que, en sus mdaltiples
entrelazamientos, detona la sinergia de un rumbo cognitivo que nos abre las puertas a un espacio
dialéctico en un bucle permanente de construccion, reconstruccion y deconstruccion (Pereira, 2005).

Tabla 7. Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la EP de Sociologia por grupos de semestre, segun niveles,
2016.

Niveles Ambiente Cognitivo Ejecutivo Motivacion
Varon Mujer  Varén Mujer ~ Varén  Mujer  Var6n Mujer
[20 39] Deficiente 121 12.9 23.3 26.7 19 22.8 14.7 18.8
[40 59] Bajo 68.1 73.3 65.5 65.3 69 67.3 70.7 70.3
[60 79] Medio 17.2 13.9 9.5 6.9 9.5 9.9 12.9 9.9
[80 100] Alto 2.6 0 1.7 1 2.5 0 1.7 1
Promedio 25 25 25 25 25 25 25 25
Desviacion Estandar 254 28.4 24.6 25.2 26 25.7 26.9 26.9

Fuente: Base de datos de encuesta aplicada a estudiantes de la EP de Sociologia, 2016.

Los datos permiten inferir que los varones obtienen mayores puntuaciones en las cuatro dimensiones;
sin embargo, registran puntuaciones que corresponden al nivel bajo. Los estudiantes obtuvieron puntajes
solo de 40 a 59 puntos. Estudios referidos al tema, sefialan que los estudiantes desaprobados frente a los
aprobados presentan puntuaciones mas altas en el factor Habitos inadecuados de regulacion. Siendo
mayor que en los otros tres factores de organizacion del entorno, organizacion de la tarea, bisqueda de
informacién (Hern&ndez Barrios & Camargo Uribe, 2017). Por otro lado, debemos considerar que los
factores vinculados al rendimiento académico son: el de autointerrogacion, unos altos valores de meta
de tarea y la adopcion de multiples metas (Navea Martin, 2016).
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Figura 3. Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la EP de Sociologia por grupos de semestre.

Los varones son quienes registran mayores niveles de puntuacion con los cuatro factores; sin embargo,
son puntuaciones gue se encuentran en un bajo nivel. Lo que permite inferir que no se encuentra bien
desarrollado el uso de estrategias de aprendizaje. Queda explicito que el proceso del aprendizaje
autorregulado es la capacidad que tiene continuamente el estudiante activo para poder orientar su
conducta habitual al logro de sus objetivos. Rodriguez (2014) sostiene que las estrategias de aprendizaje
autorreguladas son acciones y procesos dirigidos para adquirir informacion o habilidades que involucran
gestion, prop6sito y percepciones instrumentalizadas por los estudiantes. Para ello, requiere de la
formulacion de objetivos y metas, planificar su actividad en funcion a recursos y tiempos, un analisis
racional y critico de su capacidad material y psicoldgica. Este proceso le convierte al estudiante en un
agente activo y protagénico de su propio aprendizaje. Este proceso implica ademas de la construccion
de sus metas, la seleccion de formas y métodos para lograrlo, asi como una evaluacion racional de los
procesos y sus resultados.

Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la EP de Sociologia segln factores

Los estudiantes de la EP de sociologia recurren a diversos mecanismos para el proceso de interiorizacion
de conocimientos, entre ellos el uso de las tecnologias informaticas. Al respecto, Rodriguez (2014)
sostiene que las TIC ofrecen una gran variedad de ventajas para el aprendizaje autorregulado, en la
medida en que estos medios exigen particularmente una gran iniciativa de parte del usuario. A
continuacion, presentamos la siguiente tabla donde se evidencia el aprendizaje autorregulado segun
factores.

Tabla 8. Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la EP de Sociologia segln factores.

Factores N Min Max Mean Std. Desviacion
Ambiente 217 20 100 51.39 10.742
Motivacién 217 20 100 50.10 10.550
Ejecutivo 217 20 100 47.66 11.116
Cognitivo 217 20 100 47.14 11.338

Fuente: base de datos de encuesta aplicada a estudiantes de la EP de Sociologia, 2016

Este aprendizaje autorregulado no es el fin, sino debe ser entendido como el medio para la adquisicion
e incorporacion de nuevos conocimientos que posibilitaran la ampliacion del mundo cognitivo con plena
autonomia, independencia y responsabilidad. Este tipo de aprendizaje deja de lado la supremacia del
paradigma de ensefianza habitual, memoristico y pasivo propio de aquella ensefianza de antafio basada
en la acumulacion y replica de informacion como sinénimo de rendimiento; sin embargo, los nuevos
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estudios evidencian que las variables que predicen el rendimiento académico, no solo es la acumulacion
y repeticion de conocimientos, sino son la inteligencia analitica y el componente motivacion (actitud,
motivacion y ansiedad)” (Kohler Herrera, 2013)

El nivel de aprendizaje en estudiantes de la EP de Sociologia puede mejorar con la implementacion de
estrategias de ensefianza autorregulado. Resultaria importante el hecho de promover y estimular
fundamentalmente las estrategias cognitivas y motivacionales con la finalidad de que los estudiantes no
solo sean meros receptores de informacion y datos, sino también actores de ejecucion de tareas
conducentes al logro de metas. Esta actividad requiere la formacion del interés de los docentes para la
construccién del aprendizaje autdbnomo en estudiantes; pero, para ello, es necesaria la motivacion de los
estudiantes a reorientar sus estrategias. Tales actividades se pueden promover a traves de los sistemas
de tutoria que se viene implementando en el sistema educativo de la UNA Puno. Este tipo de aprendizaje
significa, como sefialaba Platon, “salir de la caverna” y descubrir conocimientos nuevos, no por
obligacion, sino por interés de cada estudiante con la finalidad de lograr sus propdsitos mayores. Es
decir, desarrollar la capacidad de integrar los conocimientos de la educacion formal, las iniciativas
propias y el mundo de las nuevas posibilidades.
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Figura 4. Aprendizaje autorregulado en estudiantes de la EP de Sociologia por grupos de semestre.

Los resultados evidencian que los estudiantes de la EP de Sociologia obtuvieron mayor puntaje en la
dimensién de ambiente, con una media de 51.39 puntos. El area cognitiva del aprendizaje autorregulado
hace referencia al proceso cognitivo, es decir, al proceso automatico o habitual que incluye la atencién,
el almacenamiento, la recuperacion de datos y la ejecucion de la tarea.

Las estrategias de aprendizaje autorreguladas son acciones y procesos dirigidos hacia la adquisicion de
informaciones o habilidades que involucran la gestion, el propdsito y las percepciones
instrumentalizadas. Estas incluyen métodos de organizacion y transformacion de la informacién, la
busqueda autoconsecuente de informacion y reescucha o el uso de ayuda nemotécnica (Rodriguez,
2014).

Segun Castellanos, Irene, & Cruz (2000), el aprendizaje autorregulado esta estrechamente relacionado
con el desarrollo de la capacidad de asumir la responsabilidad sobre este proceso, partiendo de una fuerte
motivacion por dominar y poner en practica procesos y estrategias autoregulatorios durante el
aprendizaje. Entonces, el aprendizaje autonomo implica que un estudiante posee conceptos, habilidades
y actitudes necesarias para realizar aprendizajes permanentes e independientes a lo largo de toda su vida.

El aprendizaje autorregulado se debe entender como un proceso constructivo en donde prevalecen las
estrategias de seleccidn, seguimiento de metas, monitoreo y control del contexto, a los que se considera
como actividades que pueden ser reguladas por la persona a fin de adquirir nuevos conocimientos
(Daura, 2010). Las teorias cognitivas de motivacion destacan que las percepciones sobre uno mismo son
determinantes de la conducta de rendimiento del individuo (Herrera y Ramirez, 1999). Este enfoque
sugiere que el sujeto estd condicionado por factores externos como los sociales, los politicos y los
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economicos, y factores internos como los bioldgicos, los emocionales y los cognitivos (Noa, 2015).
Entonces, la autorregulacién consiste en fijarse metas, planificar actividades, monitorear el desempefio,
evaluarse de acuerdo con las metas y criterios y, finalmente, valorar el producto del proceso de
aprendizaje (Rodriguez, 2014).

Se hace referencia que el modelo institucional de enfoque por competencias, induce a los estudiantes a
utilizar estrategias que se centran en el uso del ensayo, la elaboracion, las metacognitivas, la
autorreguladora, la autoevaluacion y el apoyo afectivocativo; y escasamente en las de organizacion.
(Urquijo et al., 2014) por lo que los programas académicos deben evitar impartir solo contenidos
técnicos de su disciplina; muy por el contrario deben de priorizar una ensefianza de cémo adquirir
conocimientos (Bahamon et al., 2013). Los estudiantes de la EP de Sociologia registran una puntuacion
de aprendizaje autorregulado de nivel bajo con tendencia hacia el nivel deficiente. Por lo tanto, existe la
necesidad de estimular en los estudiantes la adquisicion de las competencias que permitan desplegar las
iniciativas para un aprendizaje autbnomo (Noa, 2015).

Segun Lamas (2008), la educacion debe enfocarse a ayudar a los estudiantes a ser conscientes de su
pensamiento, a ser estratégicos y a dirigir su motivacion para el logro de las metas. Asi mismo, cabe
precisar que los docentes universitarios presentan dificultades en cuanto a desarrollo de habilidades
autorregulatorias en cuanto se refiere a las dimensiones cognitivas, afectivo motivacional y
conductual.(Alc y Loyola, 2009). Por lo tanto, las instituciones educativas deben fomentar el desarrollo
de estrategias cognitivas, metacognitivas, de autorregulacion personal, motivacional para mejorar el
rendimiento académico. Ello implica que los estudiantes requieren de actividades que los docentes
impulsen el aprendizaje auténomo y eficaz, especialmente en actividades de direccién y control que
lleva a cabo el estudiante, con la finalidad de que ellos puedan ejercer un rol protagdnico sobre el proceso
de aprendizaje y disminuyan el grado de dependencia de la asistencia Unica del docente para transforman
sus habilidades mentales en habilidades académicas.

Segun Castellanos, Irene y Cruz (2000), el aprendizaje autorregulado esta relacionado con el desarrollo
de la capacidad de asumir la responsabilidad sobre este proceso. Los resultados obtenidos coinciden con
los hallazgos de Noa (2015), Rodriguez (2014), Ortiz et al., (2015) y Norabuena (2011).

Finalmente, los resultados del estudio demandan que la EP de Sociologia tenga que implementar
programas orientados a promover estilos de aprendizaje bajo el enfoque autorregulado, enfatizando
fundamentalmente las dimensiones cognitivas con la finalidad de fortalecer, no solo un proceso
aprendizaje o la gestion del conocimiento, sino la formacion de una personalidad auténoma y
disciplinada.

CONCLUSIONES

Los estudiantes de la EP de Sociologia registran una puntuacién de aprendizaje autorregulado de nivel
bajo con ligera tendencia hacia el nivel deficiente. Ello implica que los estudiantes requieren que los
docentes impulsen el aprendizaje autonomo y eficaz, especialmente en las dimensiones de direccion y
control. Se debe de buscar que los estudiantes puedan ejercer un rol protagénico sobre el proceso de
aprendizaje y asi disminuyan el grado de dependencia de la asistencia del docente, para transformar sus
habilidades mentales en habilidades académicas. Al tomar en cuenta las dimensiones, los estudiantes
obtuvieron mayor puntaje en la dimensién de ambiente, con una media de 51.39 puntos. Las
puntuaciones rescatables son de los estudiantes del grupo del VI al X semestre, aquellos comprendidos
entre 17-21 afios, y los estudiantes varones quienes registran mayores puntuaciones en esta dimension.
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