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RESUMEN

El sistema educativo establece la vision educativa hacia el bicentenario nacional del pais, un objetivo del PEN se
relaciona con la calidad educativa donde los docentes deben eval uarse segiin el desempefio en el aula de acuerdo
a curriculo oficializado. La tesis titulada “El Curriculo Nacional y el Desempefio Docente en la IEP N° 70010
GUE San Carlos de Puno” tiene como finalidad determinar el grado de relacién entre el conocimiento del curriculo
nacional y el desempefio docente en la IIEE. El disefio metodoldgico de la investigacion es descriptivo
correlacional, se focalizd a la institucion educativa segin € enfoque de educacion intercultural y su condicion
emblemética en la ciudad de Puno. Se evalud € desempefio docente aplicando las rdbricas de observacién en €
aulaatravésdelafichadetomade notasy lafichade calificacion delaeval uacion del desempefio docente, ademés
se aplicd una prueba de g ecucién relacionadaa conocimiento del Curriculo Nacional. Los resultados referidos a
conocimiento del Curriculo Nacional indican que el 56% de docentes obtienen calificaciones menores a 10 puntos
seguin la escala vigesimal y la evaluacion del desempefio docente en la IEP N° 70010 establece que el 78% de
profesores se ubican en el nivel I1l, es decir, tienen desempefio satisfactorio. Se obtuvo un coeficiente de
correlacién igual a 0,578, esto determina que existe relacion significativa entre las dos variables de estudio,
concluyendo que los docentes que tienen conocimiento del Curriculo Naciona evidencian mejor desempefio
docente en el aula.

Palabras clave. Competencias, curriculo nacional, desempefio docente, enfoques transversales, evaluacion
formativa, perfil de egreso y procesos pedagdgicos.

ABSTRACT

The educational system is governed according to the National Educational Project where the educationa visionis
established with the strategic objectives to reach the bicentennial, an objective isrelated to the educational quality
for which the teachers are evaluated according to the performance of their pedagogical practice in the classroom
according to the established curriculum. The research project entitled "The National

Curriculum and the Teaching Performance of the IEP No. 70010 GUE San Carlos de Puno", whose purpose isto
determine the level of relation of the knowledge of the national curriculum and teaching performance of the
educators of the aforementioned UGEL . Knowing that the National Curriculum and the teaching performance are
articulated and complemented to develop them in the I EEs for a competitive education, because the curriculum
organizes and raises the learning and pedagogical actions so that the actors or subjects of the education participate
with the achievement of the educational vision. The teaching performance according to the MBDD proposed by
MINEDU is the professional exercise in which the domains are evidenced, level of theoretical and practical
competence, management and application of the same. In simpler terms the teaching performance guarantees the
effectiveness and effectiveness of the national curriculum in our country. The importance of the results obtained
will be very useful for the improvement and reflection of the pedagogical practice of teachers. The methodology
used was the focus of the enlightenment | EP of the city of Puno, where the teacher performance was evaluated to
the teachers of the I EE applying the rubrics of evaluation of teacher performance through the Observation Card
in the classroom, besides employment the teacher performance questionnaire referring to the knowledge of the
Curriculum, where considerable results were obtained in relation to the national curriculum and the teaching
performance in the teachers of the selected schooal.

Keywords. Competencies, national curriculum, teaching performance, cross-cutting approaches, formative
assessment and pedagogical processes.
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INTRODUCCION

El curriculum es la préctica educativa y pedagdgica que desemboca en actividades escolares las que
estan relacionadas con € contenido de la profesionalidad docente (Sacristan, 1991). En términos
sencillos es |o que ensefiamos, [0 que brindamos y |o que sucede para formar a los futuros ciudadanos
que tienen lalabor del desarrollo de la sociedad, teniendo como referentes | os procesos de |a ensefianza
(Posner, 2005), considerando | os aspectos comunes de la préctica educativa. Amadio, Opertti y Tedesco,
(2014) sostienen que e curriculo es @ producto de un proceso orientado a definir cudles son los
conocimientos esenciales, las capacidades basicas y |os val ores fundamental es que |a escuel a establ ece,
visonando los efectos de los aprendizajes fundamentales que aseguran a las generaciones la
construccion y convivencia en una sociedad. El Curriculo Naciona de la Educacion Basica en el Pert
es el documento base para la elaboracion de los programas y herramientas curriculares de Educacion
Bésica Regular, Educacion Bésica Alternativa y Educacion Béasica Especia, asi como para la
diversificacion anivel regional y deinstitucion educativa, ademas es el elemento articulador de politicas
e iniciativas de mejora de la inversion, la gestion y el fortalecimiento de capacidades en € sector,
infraestructura y renovacion de los espacios educativos, recursos y materiales educativos, politica
docente y evaluacién estandarizada (MINEDU, 2008; MINEDU, 20174).

El Curriculo Nacional esta compuestas de |as siguientes componentes: El perfil de egreso definido por
la Universidad Las Américas, (2015), como e conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores que se espera que e estudiante adquiera, mientas que el MINEDU, (2017) plantea
gue eslavisién coman e integral de los aprendizajes que deben lograr los estudiantes a término de la
Educaciéon Basica. El enfoque de las competencias contribuye a aumentar la pertinencia de los
programas educativos debido a que busca orientar € aprendizaje acorde con los retos y problemas del
contexto social teniendo en cuenta € desarrollo humano sostenible, y las necesidades vitaes de las
personas, ello permite que el aprendizaje, la ensefianzay la eval uacion tengan sentido, no solo paralos
estudiantes, sino también para los docentes, |as instituciones educativas y la sociedad (Tobén, 2007,
Garcia, 2008).

La competencia es saber actuar aplicando capacidades humanas para construir una respuesta ante un
desafio o problema determinado Ministerio de Educacion (2014), donde se dan y combinan tres
aspectos, dominio de una informacion especifica, desarrollo de una habilidad (es) en una situacion
problemaDiaz, (2006). Entonces, permiten resolver problemasy lograr propésitos, ellasupone un actuar
reflexivo que a su vez implica una movilizacion de recursos tanto internos como externos, con el fin de
generar respuestas pertinentes en situaciones probleméticas y la toma de decisiones en un marco ético
(MINEDU, 20174). Para Perrenaud, (2006) la competencia se encuentra esencialmente unida a una
précticasocia de cierta complejidad. Los estandares de aprendizaje Son descripciones del desarrollo de
la competencia en niveles de creciente complgidad, desde € inicio hasta el fin de la Educacién Basica,
ayudan a identificar e nivel de aprendizaje del estudiante en relacion a ciclo, respecto de una
determinada competencia, es decir, son los referentes parala evaluacion de los aprendizajes (MINEDU,
2016), plantea metas de aprendizaje claras que deben alcanzar todos los estudiantes y que han sido
elaborados como mapas de progreso debido a que estos permiten describir claramente la secuencia en
gue progresan los aprendizajes fundamentales alo largo de la trayectoria escolar (SINEACE, 2016).

Los desempefios son descripciones observables de lo que realizan |os estudiantes respecto alos niveles
de desarrollo delas competencias segun el entorno o contexto donde se desenvuel ven, estos se presentan
en los programas curriculares seguin el nivel y modalidad, paraayudar alos docentes en la planificacion
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y evaluacion (MINEDU, 2016). Los procesos pedagdgicos que los docentes promueven en los
estudiantes deberan estar centradas en un aprendizaje reflexivo, critico y creativo a través del manegjo
de diversas fuentes de informacion y estrategias didécticas donde la jornada educativa es colaborativa
propiciando en los estudiantes €l trabgjo en equipo, € intercambio de saberes y cooperando segun €
desarrollo de sus capacidades (Flores, 2008; MINEDU, 2012).

Para el Consgo Nacional de Educacion, (2011) la categoria de desempefio docente fue incorporada en
las discusiones educativas latinoamericanas a inicios de |os afios 2000 por dos razones: la crisis de la
identidad de la profesién docente y los vacios del modelo de calidad planteado por las reformas
neoliberales en educacion de la década de 1990, el desempefio docente es definido como una practica
educativa y pedagoégica relacional, es decir, como el desarrollo de capacidades de interaccion. La
evaluacion del desempefio profesiona del docente es un proceso sistematico de obtencién de datos
véidos y fiables, con e propdsito de comprobar y valorar € efecto educativo que produce en los
alumnos el despliegue de sus capacidades pedagdgicas, su emocionalidad, responsabilidad laboral y la
naturaleza de sus relaciones interpersonales en su comunidad educativa y entorno (Valdes, 2009;
Maldonado, 2012; Juarez, 2012), El desempefio docente muestra la efectividad en el aprendizaje de los
estudiantes, las relaciones que demuestra con los otros miembros de la institucién educativa y su
integracién con la sociedad (Montenegro, 2003; Badilla, 2009; Ramirez, 2015).

La Direccioén Naciona de Evaluacion Docente dispone la evaluacion al desempefio docente donde
participarén 25 mil docentes que serén evaluados por comités de evaluacion en el nivel inicia en e afio
2017, para €l afio 2018 la evaluacion de docentes en el nivel primario superaalos 110,000 docentes. La
evaluacion comprendera doce aspectos, donde seis aspectos serdn evaluados mediante la observacion
de las sesiones de aprendizaje, empleado las rubricas (Involucra activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje. Maximiza e tiempo dedicado a aprendizaje. Promueve e razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico. EvalUa el progreso de los aprendizajes para retroalimentar alos
estudiantes y adecuar su ensefianza) de observacion de aula con sus respectivas fichas de evaluacion
(MINEDU RSG N° 078, 2017; MINEDU, 2017b). Las seis rubricas de evaluacion docente valoran las
acciones del maestro durante la préctica educativay pedagogica quien debe involucrar a estudiante en
el aprendizaje, promover el razonamiento, lacreatividad, € pensamiento critico entre otros aspectos que
el docente debe mostrar como parte de su funcion docente.

Segiin MINEDU, (2017c) a culminar la observacion de la sesion durante sesenta minutos, previo
acuerdo entre e docente y evaluador, se consideran niveles para la ubicacion del desempefio, en los
niveles siguientes: Nivel |: insatisfactorio (los docentes que no alcanzan a demostrar siquiera los
aspectos positivos). Nivel I1: en proceso (los docentes muestran tanto logros como deficiencias). Nivel
I11: satisfactorio (los docentes demuestran conductas esperadas segun | as evidencias registradas). Nivel
IV: destacado (los docentes demuestran con evidencias conductas y ogros segun las descripciones del
nivel y delarubrica). En la RSG 141-2017 MINEDU, (2017) se considera la aprobacion del docente
cuando supere durante la observacion en aula e promedio de las seis rubricas seaigua o superior 2,6
y obtenga o supere el nivel Il enlasrubricas5y 6 (MINEDU, 2017b).

El propdsito de este estudio es determinar € grado de correlacién entre e conocimiento del Curriculo
Nacional y el desempefio delos docentes en lalnstitucion Educativa PrimariaN° 70010 GUE San Carlos
de Puno, afin de evidenciar €l nivel de conocimiento del Curriculo Naciona y el desempefio docente
en lainstituci 6n educativa mencionada, 10s resultados obteni dos serviran como referente parael proximo
afo, ya que los docentes del nivel primario se someteran a la evaluacion de desempefio docente y
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préxima certificacion que los acredite como docentes competentes segiin |os dominios, competencias'y
desemperios estipulados en el Marco de Buen Desempefio Docente

MATERIALESY METODOS

Lainvestigacion es del tipo descriptivo, con disefio correlacional donde se empleard las técnicas de la
observacién aplicando € instrumento de las rdbricas de eval uacion docente validas por €l Ministerio de
Educacion, ademas se empled la prueba de gecucion para determinar €l nivel de conocimiento del
Curriculo Nacional, el mencionado instrumento fue validado mediante juicio de expertos y para su
confiabilidad se empled e método de consistencia interna basado en €l alfa de Cronbach. El lugar de
estudio se encuentraen lajurisdiccion dela UGEL Puno, ubicadaen el Jr. Carabayacon Jr. Tacnaciudad
de Puno. Se localiza entre las coordenadas geograficas 15°84034 m de Latitud Sur y -70°.02443 m de
Longitud Oeste del Meridiano de Greenwich, a una altitud de 3820 msnm. Los docentes de la IEP
laboran en € sector urbano donde las condiciones de aprendizagje y ensefianza son bésicas. El turno de
trabgj o es continuo durante la mafiana y tarde segiin el grado, €l género es mixto, €l horario de trabgjo
es de lunes a viernes cumpliendo las treinta horas de trabajo semanal.

Par identificar €l nivel de conocimiento se empled la Pruebade g ecucion sobre el nivel de conocimiento
Curriculo Nacional cuyo proposito fue de determinar el conocimiento Curriculo Nacional de los
docentes de la |EP Nuestra Sefiora de la Merced. El cual ha sido estructurado en funcion de sus
dimensiones: La prueba consta de 15 items, como primera parte, luego otros 15 items en la segunda
parte. Para evaluar €l nivel de desempefio docente se utilizaron las 6 rubricas de desempefio.

RESULTADOSY DISCUSION

Nivel de conocimiento del Curriculo Nacional segun dimensiones

Tabla 1. Puno: Resultados del nivel de conocimiento del curriculo nacional seguin dimensiones de |os docentes
enlalEP N° 70010 GUE San Carlos, 2017.

Orientaciones
- Organizacion, pedagdgicas . .
Conoci mi ento . Enfoques Definiciones  plan de estudios parael Orientaciones
dd curriculo Perfil del egreso L parala
: transversales clave y diversificacion  desarrollo de .
nacional - evaluacion
curricular las
competencias
Notas fi % fi % Fi % fi % fi % fi %
7 17 11 27 9 22 0 0 1 2 0 0
7 17 16 39 16 39 27 66 13 32 14 34
10 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 16 39 8 20 12 29 9 22 18 a4 9 22
16 10 24 5 12 4 10 1 2 5 12 15 37
20 0 0 1 2 0 0 4 10 4 10 3 7
Total 41 100 41 100 41 100 41 100 41 100 41 100

El conocimiento del Curriculo Nacional, en la dimensién € Perfil del Egreso € 63% de los
docentes obtuvieron entre 12 y 16 puntos a desarrollar los items de la prueba de gjecucion, es

decir, estan aprobados, € 36% de docentes obtuvieron menos o igual a 10 puntos, es decir, no
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aprobaron la prueba del conocimiento del perfil del egreso (Tabla 1). El mayor porcentagje de
docentes estan aprobados, es decir, presentan habilidades y actitudes que e estudiante debe
adquirir durante su aprendizaje (Universidad Las Américas, 2015), ademés |os docentes tienen
una vision comun e integral del logro de aprendizajes que e estudiante debe adquirir en la
educacion basicaregular, esdecir, el docente conoce que el estudiante debe emplear €l lenguaje
materno, analizar situaciones, gjercer sus derechos, cuida su salud, practicalainterculturalidad,
entre otros (Vallgosy Zamora, 2010, MINEDU, 2017).

Referente alos enfoques transversales el 66% de docentes obtienen igual 0 menos de 8 puntos,
es decir, no aprobaron. Conocer las concepciones referidas ala relacion entre las personas, €
entorno comun demuestran el saber actuar ante situaciones problematicas (MINEDU, 2012;
MINEDU, 2017), latransversalidad es un enfoque educativo que surge como aternativafrente
alaslimitaciones de la educacion tradicional o transmisionista (Vallgjos, 2010). Lamayoriade
los docentes presentan dificultades en responder acertadamente en los items relacionados a
aporte de valores, actitud y visiones para el cambio socia.

En la dimension sobre las definiciones clave para e perfil del egreso el 61% de docentes se
halla por debajo delos 10 puntos segun escalavigesimal, €l 39% de docentes muestran manejo
conceptual del curriculo nacional. Se destacan la definiciones de competencia, capacidad,
estandares de aprendizaje, desempefio (Ramirez, 2015; MINEDU, 2017). Es necesario
diferenciar y aplicar definiciones del curriculo nacional y relacionarlas a la préactica educativa
de los docentes. Los resultados del conocimiento relacionados a la organizacion del plan de
estudios para €l desarrollo de las competencias muestran que €l 34% de los docentes se halla
por encima de los 12 puntos, pero €l 66% de docentes obtuvieron 8 puntos de la escala
vigesmal, esto indica que hay un porcentge considerable de docentes que desconocen la
consistencia de esta dimensién. La educacion bésica se divide en modaidades, éreas
curriculares y diversificacion curricular (MINEDU, 2017).

Nivel de desempefio de los docentes segun las rubricas de observacion en € aula

Tabla 2. Resultados del nivel de desempefio de los docentes seguin las rubricas de observacion en el aulaen la
IEP N° 70010 GUE San Carlos, 2017.

Promueve el =
N Propiciaun
Involucra Lo razonamiento, la . X Regula
Rubricas activamente alos Maximizael creatividad o el Evallae progreso ambiente de ositivamente el
estudi tiempo i para retroalimentar respeto y p ;
udiantes pensamiento - comportamiento
aritico proximidad
Escala fi % Fi % fi % fi % fi % fi %
Nivel | 2 5 2 5 4 10 2 5 1 2 1 2
Nivel 11 6 15 6 15 13 32 7 17 2 5 2 5
Nivel [11 24 59 26 63 20 49 21 51 25 61 16 39
Nivel IV 9 22 7 17 4 10 11 27 13 32 22 54
Total 41 100 41 100 41 100 41 100 41 100 41 100

La evaluacion del desempefio docente seguin la rubrica de observacion en aula denominada involucra

activamente alos estudiantes en € proceso de aprendizaje muestra que €l 59% de docentes de lalEP N°
602
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70010 GUE San Carlos esta en el nivel 11, es decir, un nivel de desempefio satisfactorio, e resultado
obtenido se evidencia con los registros en laficha de evaluacién de la rubrica donde MINEDU, (2017)
el docenteinvolucraalagran mayoriao mas del 75% de | os estudiantes con actividades que promueven
e interés y atencién logrando la participacién durante el aprendizaje propuesto (Tabla 2). Durante la
observacién en el aulala docente capta la atencion de los estudiantes del cuarto grado en e momento
cuando les pregunta ¢para qué les sirve?, ¢por qué deben cuidar |o que no es nuestro?, ¢por qué algunos
nifios deterioran 1o que otros hicieron con mucho esfuerzo?, se observa que varios estudiantes levantan
la mano para contestar y brindar su respuesta. Sin embargo, existe 5% de docentes que no ofrecen
oportunidades de participacion donde méas de la mitad de los estudiantes muestran desgano y
aburrimiento (Argueta, 2009; Ortega, 2010; MINEDU, 2017), en una sesion de aprendizaje se evidencid
que el docente de 5to grado utiliza durante mas de 45 minutos el texto escolar y el cuaderno de trabgjo
parareadlizar actividades de aprendizaje.

En larubrica 2, el 80 % de docentes se ubica entre el nivel 111 y IV (Tabla 2), es decir, usa de manera
efectiva € tiempo logrando que durante toda o casi toda la sesién los estudiantes estén ocupados en
actividades de aprendizgje (Champin, 2014; Oscco, 2015; MINEDU, 2017), por jemplo una maestra
del segundo grado reparte los materiales educativos a los nifios en menos de 3 minutos, mientras va
entregando &l material ella da algunas indicaciones referidas a uso, las transiciones que se le presenta
como cuando un nifio toco la puerta paraingresar a aula fue de manera fluida. Pero existe un 15% de
docentes que ocasi onal mente durante la sesion perdi6 entre 30 minutos debido a que lo Ilamaron a una
reunion referida a aniversario de lainstitucion, el docente dejo a los nifios trabajando e cuaderno de
trabgjo.

En lardbrica promueve el razonamiento, la creatividad o €l pensamiento critico el 49% de |os docentes
delalEP N° 70010 estan en €l nivel 111 o satisfactorio (Tabla 2), es decir, promueve a menos una vez
el pensamiento, la cresatividad o € razonamiento, por citar al profesor del quinto grado brindamateriales
educativos donde € estudiante prepara sus argumentos para € debate programado, e docente al
formularle la pregunta ¢te parece que esta bien el argumento o respuesta que vas a dar?, ¢como lo
mejorarias?.

Pero, existe € 10 % de docentes que estan en € nivel | o insatisfactorio, es decir, solo realizan
actividades de aprendizaje reproductivo, como el caso donde e docente explico tres gercicios de
fraccionesy luego entrego una ficha paralaresolucion de gercicios. El 32% de profesores esta ubicado
enel nivel Il (Tabla2), por citar laexperienciaen € aula observada, unadocente del tercer grado rediza
actividades de relacion, pegaen lapizarra proposicionesy conceptosy luego llama a un estudiante para
que unacon lineas | as proposi ciones dadas, se observa que la docente intenta promover e razonamiento
pero no logra, debido a que los estudiantes |0 habian realizado en su cuaderno. Otra docente les indica
vamos a crear una historieta pero yales entrega el formato y globos parala secuenciade la actividad.

Enlardbricaevallael progreso delos aprendizajes, € 51% de docentes se ubicaen € nivel satisfactorio
y 27% en el nivel IV o destacado, es decir, € 78% (Tabla 2) de docentes de la institucion educativa
evallan el progreso de |os aprendizajes mediante la retroalimentacidn y adecuan su ensefianza a través
del monitoreo y acompafiamiento para el aprendizaje en cada grupo de trabajo, en su mayoria los
docentes realizan retroalimentacion descriptivay al menos en una ocasion realizan retroalimentacion
por descubrimiento (MINEDU, 2017). Se observé gque la gran mayoria de los docentes forman grupos
de trabajo, explican €l procedimiento de las actividades y luego van por cada grupo parala verificacion
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del desarrollo de las mismas. Mientras que 17% de docentes solo monitorea con retroaimentacion
demental y € 5% de docentes monitorea a los grupos durante 10 minutos y luego llama a un
representante de cada grupo a su pupitre parala correccion del trabajo.

Los docentes de la IEP N° 70010 GUE Escolar San Carlos a ser evaluados en la rdbrica propicia un
ambiente de respeto y proximidad se determina que e 61% de profesores (as) se ubican en €l nivel 111
siendo su desempefio satisfactorio y € 32% de docentes se encuentran en €l nivel destacado, es decir, €
93% de docentes se comunican de manera respetuosa, cordial atendiendo las necesidades afectivas o
fisicas delos estudiantes. El 5% de docente se muestra distante con | os estudiantes. ES necesario precisar
que € 2% de docentes se hallaen € nivel | o insatisfactorio, este resultado se debe a que & docente no
intervino cuando un estudiante insulto aotro por haberle quitado su corrector, se mencion que no empleo
mecanismos de maltrato (Tabla 2).

En la rubrica regula positivamente el comportamiento de los estudiantes, € 54% de docentes estén en
e nivel 1V o destacado y e 39% de maestros se ubican en € nivel satisfactorio, es decir, €l docente
aplica y aclara las normas de convivencia empleando mecanismos positivos para regularizar €l
comportamiento frente a situaciones dificiles, el 5% de docentes que se ubican en el nivel Il estan en
proceso de emplear mecanismo positivos, no emplea el maltrato pararegular el comportamiento de los
estudiantes. Se observa que existe 2% de docentes que se ubican en € nivel |, es decir, no usan
mecani smos de regul acién parael comportamiento adecuado de los estudiantes de nivel primario (Tabla
2).

Entonces, los docentes muestran tanto logros como deficiencias (Minedu, 2017) en e desempefio
docentes, esto quiere decir que los docentes presentan dificultades en su desempefio, dificultades en
mostrar la efectividad en los aprendizaje de |os estudiantes, |1as rel aciones que demuestra con 10s otros
miembros de la institucion educativa y su interaccion con la sociedad (Aguilar, 2010; Montenegro,
2003).

Grado de correlacion
4,00

2,00
1,00

0,00
0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00
-1,00

-2,00

Figura 1. Grado derelacién entre el nivel de conocimiento y desempefio de |os docentes.

El valor del coeficiente de correlacion de Spearman es de rs = 0,578 por lo que seguin €l valor obtenido
existe una “moderada correlacidén” entre conocimiento del curriculo nacional con el nivel de desempefio
delos docentes. En base alo anterior setiene que existe unacorrel acién moderadaentre el conocimiento
del curriculo naciona y € nivel de desempefio de los docentes de la |EP N° 70010 GUE San Carlos de
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la ciudad de Puno. Martinez y Guevara, (2015) mencionan la existencia de una correlacion de 0.578
entre los afios de servicio del docente y € puntge asignado a sus alumnos, ademas menciona gue no
existe asociacion entre el desempefio docentey el contexto donde se labora.

Es evidenciable que existe 7% de docentes que se ubican en € nivel | o insatisfactorio por o que se
debe superar esta dificultad en e bienestar de la educacion de los nifios y bienestar del mismo docente
involucrado, mientras méas éptimo es el desempefio del docente mayor el aprendizaje de los estudiantes
(Aguilar, 2010) (Palomino, 2012), los docentes mantienen buena comunicacion con los actores
educativos pues reconoce sus necesidades y opiniones promoviendo la participacion de los estudiantes
en clase, d desempefio pedagdgico es bueno pues recoge 10s intereses, motivaciones 'y conocimientos
previos de los alumnos al inicio de la sesién de aprendizaje, aclara dudas y refuerza el aprendizaje a
través de actividades individuales y grupal es aprovechando los recursos del entorno (Espinoza, 2014).

Finalmente se menciona que € nivel del desempefio docente obtenido es evidenciable através el uso de
las rdbricas de observacién en € aulay la gran mayoria de los docentes de la |[EP N°70010 GUE San
Carlos estén aptos para aprobar la eval uacion del desempefio docente debido alacalidad del profesional
gue presenta esta instituci én educativa emblematica de la region de Puno.

CONCLUSIONES

El grado de correlacion entre el conocimiento del Curriculo Nacional y el desempefio de los docentes
de la Institucion Educativa Primaria N° 70010 GUE San Carlos de Puno es significativo siendo la
correlacion rs = 0,578. El grado de correlacion entre el conocimiento del Curriculo Nacional y la
dimensién: Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje de los docentes de la
Institucion Educativa PrimariaN° 70010 GUE San Carlos de Puno es moderada. El grado de correlacion
ente el conocimiento del Curriculo Nacional y la dimensién: Maximiza el tiempo dedicado al
aprendizaje en € proceso de aprendizaje de los docentes de la Institucion Educativa Primaria N° 70010
GUE San Carlos de Puno es moderada o positiva bgja. El grado de correlacion entre e conocimiento
del Curriculo Naciona y la dimension: Promueve el razonamiento, la creatividad y/o € pensamiento
critico en el proceso de aprendizaje de | os docentes de la Institucion Educativa Primaria N° 70010 GUE
San Carlos de Puno es moderada (0,53). El grado de correlacion entre el conocimiento del Curriculo
Naciona y ladimension: EvalUael progreso de los aprendizajes para retroalimentar alos estudiantesy
adecuar su ensefianza por parte delos docentes de la Institucion Educativa Primaria N° 70010 GUE San
Carlos de Puno es positiva (0,767) y buena. El grado de correlacion entre el conocimiento del Curriculo
Nacional y ladimensién: Propicia un ambiente de respeto y proximidad por parte de los docentes de la
Institucion Educativa Primaria N° 70010 GUE San Carlos de Puno es positiva (0,323) y bgja. El grado
de correlacion entre el conocimiento del Curriculo Nacional y |a dimensién: Regula positivamente el
comportamiento de los estudiantes por parte de los docentes de la ingtitucion Educativa Primaria N°
70010 GUE San Carlos de Puno es positiva (0,27) y baja
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