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RESUMEN 

Los obstáculos de seguridad en el trabajo cambian según el lugar, la organización y áreas de trabajo específico. Por ello, se 

inicia a desarrollar este propósito debido al crecimiento de accidentes laborales y la importancia de la implementación de un 

sistema de gestión de seguridad, para aminorar eventos de trabajo en la pequeña minería. El fin de este proyecto fue; hacer 

una valoración de la posición real en la pequeña minería, identificando amenazas de riesgo comprometidas con los 

trabajadores y formular la implementación de un sistema de gestión de seguridad en la pequeña minería y minería artesanal. 

El procedimiento utilizado es exploratoria, detallado y aplicativa utilizando referencias cuantitativas, las fuentes de 

aclaración son básicos con diferentes entrevistas. El resultado de este diseño basado en la implementación de un sistema de 

gestión de seguridad será en todos los niveles jerárquicos, que nos mejorará según la implementación realizada, se obtiene 

un 65%, al cumplirla, debiendo mejorar y alcanzar un promedio de 70%, según la tabla de calificación, posterior a la 

implementación del sistema de gestión de seguridad se visualizó una reducción significativa en la tabla accidentes. En 

conclusión, la implementación de un sistema de gestión de seguridad adecuada mejorará la calidad de trabajo seguro en 

trabajadores y administrados en todo el ámbito del pequeño productor minero y minero artesanal.  

Palabras clave: Accidente laboral, comportamiento del trabajador, cultura en seguridad, mejora continua, sistema de gestión 

de seguridad.  

 

ABSTRACT 

Safety obstacles at work change according to the place, the organization and specific work areas. That is why we started to 

develop this purpose due to the growth of work accidents and the importance of the implementation of a safety management 

system to reduce work events in small mining. The purpose of this project was; to make an assessment of the actual position 

in small mining, identifying risk threats committed to workers and formulate the implementation of a safety management 

system in small mining and artisanal mining. The procedure used is exploratory, detailed and applicative using quantitative 

references, the sources of clarification are basic with different interviews. The result of this design based on the 

implementation of a safety management system will be at all hierarchical levels, which will improve us according to the 

implementation carried out, which is obtained 65%, when fulfilling it, should improve and reach an average of 70%, 

according to the rating table, after the implementation of the safety management system was visualized a significant 

reduction in the table accidents. In conclusion, the implementation of an adequate safety management system will improve 

the quality of safe work for workers and managers throughout the small-scale mining and artisanal mining sector.  

Keywords: Occupational accident, worker behavior, safety culture, continuous improvement, safety management system. 
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Introducción 

El enfoque principal de esta investigación fue la 

introducción y desarrollo de un Sistema de Gestión de 

Seguridad en el sector minero. Esto se debe a la 

importancia fundamental que tiene garantizar condiciones 

seguras y proteger la integridad de los trabajadores y del 

entorno en cualquier operación minera. Ya que afecta 

directamente en la tranquilidad del operador minero 

(Shimaponda-Nawa et al., 2023). Para sostener un entorno 

de trabajo seguro e inteligencia emocional y seguridad 

basada en el comportamiento en una empresa de transporte 

de carga minera (Nguembi et al., 2023), el sistema de 

seguridad en el trabajo es la disciplina que intenta prevenir 

accidentes en áreas laborales y proporcionar confianza a 

los trabajadores (Rikhotso et al., 2022). 

El efecto de la Inteligencia emocional y la proactividad 

en la gestión institucional que proporciona un marco para 

que las empresas gestionen sus riesgos de seguridad y 

mejoren su desempeño en diferentes áreas de trabajo 

(Ceballos et al., 2017). En la presente investigación 

menciona que la implementación de un sistema de gestión 

en seguridad y salud en el trabajo para la ejecución de 

obras mineras (Manuel et al., n.d.). 

Los antecedentes del Sistema de Gestión de Seguridad 

(SGS) son circunstancias previas relacionadas con la 

seguridad y la salud en el lugar de trabajo como una 

gestión orientada al costo-beneficio (Zhang et al., 2024), 

pueden incluir incidentes o accidentes anteriores, 

condiciones inseguras en el lugar de trabajo, informe de 

inspecciones, y cualquier otra información relevante para 

evaluar y mejorar la seguridad en el lugar de trabajo. La 

recopilación y análisis de estos antecedentes es esencial 

para identificar y abordar problemas de seguridad en el 

trabajo y prevenir futuros incidentes. 

Propone desarrollar un plan de seguridad y un sistema 

de administración enfocado en la seguridad y salud 

ocupacional (Zhang et al., 2024). Este representa una 

herramienta de gestión donde su base es la seguridad de 

los trabajadores, por ser la responsabilidad humana un 

factor importante significativa en la causalidad de los 

incidentes y accidentes (Toscana y Canales, 2017) aunque 

no es el único factor, pero existen evidencias que 

demuestran cómo el proceder del talento humano al 

implementar un programa de seguridad basada en el 

comportamiento para la prevención de accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales (Grill et al., 2023). 

El núcleo del sistema reside en el proceso de realizar 

observaciones centradas en diversas situaciones o el 

inventario de responsabilidades y comportamientos clave 

aplicados de forma consistente durante la ejecución de las 

tareas por parte de los trabajadores. Las leyes tienen como 

visión apoyar a las empresas y organizaciones a crear y  

 

fomentar ambientes laborales seguros y saludables 

para prevenir accidentes y enfermedades laborales, 

además de  

buscar la mejora continuamente su sistema de Gestión 

de Seguridad (Gómez et al., 2012).  

Deben incluir a los trabajadores en determinar 

decisiones directas relacionadas con la seguridad en el 

trabajo, la estructuración e implementación de procesos y 

gestionar riesgos de seguridad durante las operaciones 

rutinarias (González Ramírez et al., 2015) y su adopción 

puede ayudar a las empresas a demostrar su compromiso 

de otorgar lugares de trabajo seguros y saludables para los 

trabajadores (Ortega-García et al., 2021). 

El plan de implementación del sistema de gestión de 

seguridad de la información basado en la norma ISO 

27001:2013 Este trabajo recoge la experiencia obtenida 

durante el transcurso del Máster; los diferentes aspectos 

técnicos y metodológicos estudiados apoyaron el diseño y 

desarrollo del plan de implementación del Sistema de 

Gestión de Seguridad de la Información (Liberona & Ruiz, 

2013).  

Diseño del Programa de Seguridad Basada en el 

Comportamiento se identifica el desarrollo  de  algunos  

actos  inseguros  o  sub estándar en la gestión de las labores 

diarias para los cuales no se han desarrollado o 

implementado ningún tipo de control, por lo cual se 

reafirma la necesidad que la empresa implemente el 

Programa de Seguridad Basada en el Comportamiento y se 

convierta en la herramienta de control principal para los 

comportamientos por mejorar un refuerzo para aquellos 

comportamientos positivos (Qiu et al., 2024).  

La implementación de un sistema de seguridad en las 

asociaciones mineras es debido a que no se cuentan la gran 

mayoría con este sistema de gestión de seguridad el 

objetivo es crear mayor cultura de seguridad, en todos los 

niveles jerárquicos considerando los requisitos de 

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y la matriz 

anual de capacitación en seguridad (Xing et al., 2024).  

Las empresas que ven la seguridad y la salud en el 

trabajo consideradas como una inversión con resultados 

positivos, estas iniciativas ofrecen múltiples beneficios, 

incluyendo la reducción de las ausencias, el estímulo a la 

motivación de los empleados, el incremento de la 

eficiencia y la disminución de los riesgos laborales (Zhou 

et al., 2023).  

Se llevan a cabo medidas para aumentar la seguridad 

en las operaciones mineras supervisadas por la Entidad 

Reguladora de la Inversión en Energía y Minería 

(OSINERGMIN). Este estudio investiga el rendimiento 

del ámbito minero en términos de seguridad en 

operaciones de mediana y gran escala, bajo la supervisión 

de OSINERGMIN. Se ha logrado mejorar los índices de 
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seguridad minera mediante una supervisión más amplia y 

frecuente de las actividades mineras, (Onifade et al., 

2024).  

Haciendo una implementación de un sistema de gestión 

ambiental y de seguridad y salud en el trabajo según la 

normativa para la concentradora Huari será la alternativa 

de solución para disminuir accidentes laborales, (Hennig 

et al., 2023) El estándar más moderno promete un 

planteamiento restaurado al posicionar la seguridad en el 

centro de los objetivos y la estrategia organizacional, 

fomentando la gestión dinámica de riesgos y realizando 

una seguridad eficiente (Mondal et al.,2023).  

El propósito de este estudio es presentar los 

fundamentos teóricos, conceptuales y técnicos de la 

Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC), que tiene 

como objetivo modificar los comportamientos inseguros 

de los trabajadores por comportamientos seguros y 

mantener estos cambios a lo largo del tiempo (Vásquez et 

al., 2017).  

El objetivo y resultado previsto del sistema de gestión 

de seguridad es prevenir lesiones y problemas de salud 

relacionados con las actividades laborales en los 

trabajadores y proporcionar un lugar de trabajo seguro y 

saludable; El clima de seguridad en el trabajo minimiza el 

riesgo laboral (Liu et al., 2023), es inquietante para una 

organización las condiciones laborales de los trabajadores 

si no existe relación entre la seguridad y salud ocupacional  

SSO y la productividad en los trabajadores (Rantala et al., 

2024).  

Hay necesidad progresiva de realizar evaluación de los 

conocimientos y prácticas de seguridad y salud en el 

trabajo y demostrar una firme recuperación en temas de 

seguridad mediante el seguimiento de los riesgos laborales 

(Alam et al., 2022) también examinar diferentes riesgos de 

salud asociados con los trabajadores para contrarrestar se 

requiere implementar herramientas de gestión en las 

empresas estos deben cumplir con responsabilidad 

(Donkor et al., 2023).  

Tomando medidas eficaces para prevenir y proteger. 

Así, la medición de las operaciones de SST que puedan 

tener impacto en los requisitos legales, controles 

operativos, riesgos, oportunidades y desempeño en la 

seguridad y salud en el trabajo (Tetzlaff et al., 2021).  

Un sistema diseñado para gestionar la seguridad frente 

al COVID 19 para prevenir incidentes laborales, Esta 

normativa ha integrado la estructura uniforme de alto nivel 

utilizada en todas las normas de sistemas de gestión en 

seguridad según (Spir Brunal et al.,2024) cumpliendo una 

gran importancia sobre el bienestar del trabajador sobre el 

papel que juega el clima de seguridad en la exitosa 

implementación de sistemas de gestión de seguridad en 

diferentes pequeños productores mineros (Vu et al., 2022).  

En entornos laborales modelos organizativos de alto 

nivel de jerarquía, típicos de sectores como la industria 

minera, las conductas de los empleados suelen operar 

dentro de los parámetros definidos por sus roles y el 

contexto específico de la organización donde laboran 

cumpliendo la teoría tricondicional del comportamiento 

seguro (Nadlifatin et al., 2024). Expresan en situaciones 

laborales y determinan el estatus que tiene el trabajador en 

la comunidad y se demuestra que los individuos se 

comportan de acuerdo con los roles que desempeñan de 

una manera que satisface tanto las expectativas de la 

sociedad como las suyas propias con una relación entre 

seguridad emocional y seguridad industrial (Hanna et al., 

2022). 

El estrés laboral es un concepto que puede entenderse 

como un resultado unitario en un sentido más amplio, 

como una constelación de factores psicosociales factores 

laborales y estrés laboral en trabajadores del área de 

minería implementando un sistema de gestión minimisará 

no solo la seguridad sino también el estrés laboral (Yang y 

Pitafi, 2023).  

Toda implementación de un sistema de gestión para 

controlar los accidentes e incidentes de trabajo y el estrés 

laboral se origina por el incumpliendo de la normativa 

nacional por diversas empresas mineras, asumir con el 

cumplimiento del reglamento de seguridad y salud 

ocupacional como lo interpreta (Aquino et al., 2022). 

Por lo tanto, esta investigación tiene como finalidad; 

Identificar el tipo de gestión de seguridad utilizado para 

disminuir los accidentes, Determinar la ejecución del 

sistema de gestión de seguridad para disminuir accidentes, 

determinar el resultado de la implementación de un SGS 

para minimizar accidentes mineros, por lo tanto.  El efecto 

de la aplicación del SGS disminuye los accidentes mineros 

en la minería de pequeña escala y artesanal en la región 

norte de Puno. 

 

Materiales y métodos 

Ámbito de Estudio:  

En la parte norte de la región de Puno se encuentra la 

provincia de San Antonio de Putina, específicamente en el 

distrito de Ananea esta provincia fue creada el 12 de junio 

de 1989, durante el primer período presidencial de Alan 

García. Geográficamente, la provincia se extiende por un 

área de 3,207.38 km². Los cuales dentro de ellas existe el 

proyecto minero denominado central de cooperativas 

mineras de San Antonio de poto que son catalogados como 

mineros de pequeña escala y mineros artesanales en el cual 

se realizará el estudio.  
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Figura  1. Lugar de estudio 

Población 

Muestra 

Para la realización de la toma de muestra fue 

probabilística provocada por conveniencia, basados según 

el criterio del investigador (Guo et al., 2024).  

Se selecciona una muestra representativa utilizando 

métodos de muestreo probabilístico y no probabilístico. En 

la investigación cuantitativa, esto asegura la 

representación adecuada de la población estudiada y se 

recolectan datos numéricos para explorar y establecer 

conexiones entre diferentes variables. Los procedimientos 

de muestreo desempeñan un papel crucial al determinar 

qué miembros de la muestra representativa pueden ofrecer 

la información más relevante y significativa para los 

propósitos de la investigación. Este enfoque permite 

analizar patrones, identificar tendencias y validar hipótesis 

mediante el uso riguroso de técnicas estadísticas y 

herramientas de análisis de datos. 

Descripción de Métodos 

La investigación es de carácter práctico, ya que se 

centra en el ámbito del sistema de seguridad minera con el 

objetivo de identificar, anticipar, evaluar y gestionar los 

riesgos y peligros conforme a los principios y directrices 

establecidas por la normativa del Decreto Supremo 024-

2016 y su enmienda, el Decreto Supremo 023 -2017 EM. 

La metodología del SGS es muy amplia, además ha sido 

experimentada y contrastada desde muchos años, por ello 

existen diferentes manuales y un reglamento que explican 

los principios y su sistemática de implementar un sistema 

de seguridad el cual han contribuido hasta la fecha en el 

avance experimentado en este campo al mejorar la cultura 

de la seguridad con un enfoque de la conducta laboral del 

talento humano (Wakabayashi & Merzthal, 2015) 

a) Periodo de estudio o frecuencia de muestreo 

El trabajo se ejecutó durante el año del 2022 

b) Descripción detallada de los materiales, insumos e 

instrumentos utilizados en la ejecución de la 

investigación 

La metodología empleada en este estudio fue descriptiva y 

visual de carácter aplicado, centrándose en la 

implementación de un sistema de gestión de seguridad en 

el trabajo. El objetivo principal fue detectar, prevenir, 

evaluar y gestionar los riesgos y peligros según los 

principios establecidos en la normativa nacional. 

Se utilizó un formato de lista de control, conocido como 

check list, para evaluar el nivel reciente de seguridad en la 

minería entre los pequeños productores mineros. Este 

instrumento facilitó la evaluación porcentual del 

cumplimiento de cada ítem. La lista inicial sirvió como 

base para la planificación, implementación y aplicación de 

un sistema de gestión de seguridad conforme a la 

normativa nacional DS.024.  

c) Variables analizadas, indicar que variables 

intervinieron en el objetivo 

 

Variable dependiente: Y; Sistema de gestión de 

seguridad 

Variable independiente: X1; cuatro proyectos mineros 

Variable interviniente: Z1; altitud, cambios 

climatológicos, temperatura. 

La Tabla 2 presenta la normativa nacional DS.024 – 2016 

si a la actualidad cumplen con el reglamento de seguridad 

y salud ocupacional o evaden muchos de estos (Okonkwo 

et al., 2023)  

Tabla 1. Criterios de valoración de la normativa del 

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional según el 

Decreto Supremo 024-2016 EM y su modificación, el 

Decreto Supremo 023-2017 EM 

 

 
 

d) Prueba estadística aplicada 

La metodología de este estudio es exploratoria, 

descriptiva y explicativa, utilizando datos cuantitativos. Se 

emplea un análisis de varianza (ANOVA) con un nivel de 

significancia específico, utilizando tanto fuentes de 

información primaria (observación, entrevistas 

estructuradas) como secundaria (datos y análisis previos). 

En cuanto al manejo de la información, se realizará un 

análisis e interpretación de los datos obtenidos de 

encuestas y/o cuestionarios estructurados utilizados en la 

investigación actual. 

Después de llevar a cabo las encuestas y/o 

cuestionarios estructurados, los datos fueron procesados 

utilizando Microsoft Excel, lo que permitió la generación 

de representaciones visuales como gráficos de barras 

agrupadas o histogramas. Un histograma es una 

representación gráfica de la representación de la 
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frecuencia (ya sea relativa o absoluta) de una variable 

continua, dividiendo agrupamiento por intervalos. Para su 

construcción, se representa un eje horizontal con la escala 

de la variable en cuestión y definen los límites de cada 

intervalo. Posteriormente, se representan rectángulos cuya 

altura está determinada por la frecuencia de la clase 

respectiva, utilizando como base el intervalo entre los 

límites de cada clase. Es importante destacar que el 

histograma proporciona una visualización representación 

explícita de las frecuencias relativas y absolutas de cada 

clase, así como de los datos estadísticos, lo que facilita su 

interpretación y análisis y nos ayuda a alcanzar nuestros 

objetivos. 

 

Resultados y discusión 

Evaluar un diagnóstico de la situación actual de los 

pequeños productores mineros y mineros artesanales en 

relación a sistema de gestión de seguridad basado a la 

normativa del Decreto Supremo 024-2016 y su 

modificatoria 023-2017 Energía y minas Se realizó una 

evaluación exhaustiva de la situación actual en el 

departamento de Seguridad de la pequeña minería y 

minería artesanal, utilizando como referencia la normativa 

nacional de seguridad y salud ocupacional, especificada en 

el Decreto Supremo 024-2016-Energía y minas y su 

modificación Decreto Supremo 023-2017-Energía y 

minas. Esta evaluación se llevó a cabo mediante un 

formulario de verificación con el fin de determinar el nivel 

de cumplimiento de cada sección de la normativa, 

identificando tanto los aspectos que cumplen como 

aquellos que no cumplen con los requisitos establecidos. 

El objetivo fue identificar las acciones necesarias para 

implementar un sistema de gestión de Seguridad que se 

ajuste adecuadamente a las necesidades de la empresa. 

Demostración de las hipótesis 

Según los descubrimientos, respaldamos la hipótesis 

alternativa general que postula sobre la ausencia de un 

sistema de gestión de seguridad que influyen altamente en 

el trabajador en la ocurrencia de un accidente estos 

resultados están vinculados con lo que afirma (Sanmiquel 

et al., 2024). 

Se han utilizado distintos enfoques de investigación, 

como exploratoria, descriptiva y aplicada, con el fin de 

comprobar la hipótesis planteada en el estudio. Se han 

aplicado diversos métodos y análisis para validar esta 

hipótesis, que propone una relación o afirmación acerca de 

las variables estudiadas. Se llevaron a cabo procedimientos 

específicos para confirmar o negar esta afirmación. 

 

Resultado 1. Según los resultados presentados en la Tabla 

3 y la Figura 2, se observa que el 53.33% de la muestra 

total de profesionales con experiencia, mineros informales, 

mineros en proceso de formalización y mineros formales 

de la provincia de San Antonio de Putina, considera que la 

fiscalización minera tiene un impacto significativo en la 

ocurrencia de accidentes, calificándolo como alto. 

Además, un 30% de los encuestados expresa que este 

impacto es motivo de preocupación, mientras que un 5% 

lo percibe como bajo y un 11.67% como muy bajo. Los 

datos de la tabla también revelan que la mayoría de los 

encuestados coinciden en que la falta de fiscalización 

minera afecta la responsabilidad y la carencia de un 

sistema de gestión de seguridad. 

 

 

 

Tabla 2. Medida que influye la carencia de un sistema de 

gestión de seguridad en la ocurrencia de un accidente 

 

 

 

 

Figura  2. Carencia de un sistema de gestión 

 

Menciona que mejorar procedimientos y alcanzar 

estándares de calidad y seguridad a través de la 

implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad 

(Liu et al., 2022). Estos resultados guardan relación con el 

estudio realizado a partir de los hallazgos encontrados, 

aceptamos la hipótesis alternativa general que establece 

sobre la ausencia de un sistema de gestión de seguridad 

que influyen altamente en el trabajador en la ocurrencia de 

un accidente 

 

Resultado 2. En base a los datos de la Tabla 4 y la Figura 

3, el 65% de la muestra total, compuesta por profesionales 
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con experiencia, mineros formales, mineros en proceso de 

formalización e informales de la provincia de San Antonio 

de Putina, señala que la implementación del Sistema de 

Gestión de Seguridad en la pequeña minería y minería 

artesanal tiene un impacto significativo en la frecuencia de 

accidentes, calificándolo como alto. Además, un 13.33% 

lo considera medio y un 5% muy bajo. Los resultados de 

la tabla muestran que la mayoría de los encuestados están 

de acuerdo en que la implementación del SGS influye de 

manera significativa en la reducción de los accidentes 

laborales. 

 

Tabla 3. Calificación del proceso de implementación de 

un sistema de gestión de seguridad destinado a los 

pequeños productores mineros y mineros artesanales 

 

 

 

Figura  3. Proceso de implementación de un sistema de 

gestión específico 

 

La forma de minimizar accidentes laborales es con la 

implementación de un sistema de gestión de seguridad en 

diferentes áreas expresan que es de mucha importancia la 

implementación del SGS para minimizar accidentes de 

trabajo, estos resultados guardan relación con lo que 

sostienen (Hennig et al., 2020); (Liberona & Ruiz 2013), 

guardan relación con el estudio realizado, esto está en línea 

con la iniciativa para reducir los accidentes laborales en las 

pequeñas mineras. Sin embargo, los autores referidos en 

este estudio no abordan específicamente no identifican el 

tipo de gestión de seguridad utilizado para disminuir los 

accidentes mineros solo mencionan que no hay una 

estandarización de sus procesos y no se fomenta una 

cultura de comportamiento seguro antes, durante y después 

de las actividades. Este aspecto no se aborda en el estudio 

de los autores mencionados con respecto al presente 

estudio estos resultados. En cambio Aquino et al. (2022), 

mencionan que optimizar procedimientos y alcanzar 

estándares de calidad y seguridad a través de la 

implementación de un sistema de Gestión de Seguridad 

basados en la normativa actual. Y, por otro lado (Rikhotso 

et al., 2022). 

Resultado 3. Según la figura, el 58.33% de la muestra 

total, definida por profesionales experimentados, que son 

sujetos de formalización minera en las provincias de San 

Antonio de Putina, ha señalado que la ocurrencia de 

accidentes es menor por la responsabilidad de cada 

trabajador. se encontró en un nivel ALTO y un 58.33%, y 

en un nivel MEDIO 41.67 Además, según la tabla, se 

recopila información explicativa sobre la encuesta y la 

mayoría de las personas mencionadas en ella indican que 

la ocurrencia de responsabilidad del trabajador es ALTO, 

después de la implementación del SGS, mejorando la 

actitud y confianza minimizando todo accidente de manera 

evidente en la región norte de Puno. 

Opinan que elaboran una iniciativa dirigida a implementar 

y mejorar el sistema de gestión de seguridad para disminuir 

riesgos laborales. 

 

Figura  4. Resultados del trabajador después de 

implementar un SGS. 

 

 

El enfoque principal consiste en la implementación de 

un sistema de gestión de seguridad basado en la normativa 

nacional que permitió a los pequeños productores mineros 

identificar y tocar aspectos valorables de seguridad, 

cooperando de esta manera la prevención de accidentes 

laborales. El diseño adecuado para este tipo de 

organizaciones, beneficiará a minimizar enormemente en 

diferentes áreas de trabajo dando uso adecuado y 

mostrando responsabilidad de uso de las herramientas de 

gestión, organizándose por áreas específicas, el cual 
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favorece la eficiencia laboral en grupo y realizando 

capacitaciones participando los mismos como lo 

manifiesta (Donkor et al., 2023). 

 

Conclusiones 

Luego de realizar la evaluación de la situación de la 

pequeña minería, se identificó el requerimiento de 

implementar un SGS enfocado en la Seguridad y la Salud 

en el entorno laboral, basado en la normativa nacional del 

Decreto Supremo 024-2016 y su enmienda DS.023-2017-

EM. 

Se determina usar el SGS para disminuir accidentes 

laborales en la pequeña minería en la región norte de Puno. 

Finalmente se determina que el sistema de gestión de 

seguridad es la metodología más adecuada para 

implementar y así disminuir accidentes laborales en la 

pequeña minería, ya que pone un fuerte interés en el 

liderazgo, que se considera el elemento clave para 

promover una cultura efectiva de seguridad y eludir 

accidentes. Después de implementar el SSGS, hemos 

notado una reducción significativa en la tasa de accidentes, 

la implementación posibilitará que cualquier empresa 

minera cuente una guía clara y directrices para ejecutar y 

supervisar los procedimientos creados en este proyecto de 

investigación. 
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